ETRE Area del Personale

EVERSITA DEGLI STUD Divisione Personale Docente e Ricercatore

e

VISTA
VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL RETTORE Nv

la legge 9 maggio 1989, n. 168;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 recanie norme in materi ocedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammyj e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 1T luglio 1980, n. 382, la legge 28 febbraig % 737, la legge 23
dicembre 1998 n. 448, la legge 28 dicembre 2001 n. 44896 31 marzo 2005 n.
43,11 D.P.C.M. del 30 aprile 2010 in materia di tratt agconomico del personale
docente e ricercatore; l@

l'ariicolo 9, comma 21 del decreto-legge 31 maggio 0. n. 78, convertito, con

¥
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. D@,ﬂ% disposto, per gli anni 2011,
2012 e 2013, la disapplicazione dei meccanismi db adeguamento retributivo e di
progressione automatica degli stipendi per 1l ofiale non contrattualizzato di cui
all'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo@, n. 165;
la legge 30 dicembre 2010, n. 240, eQi ardigolare Harticolo 29, comma 19, che

autorizza la spesa di 18 milioni di nno 2011 e di 50 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2012 ¢ 2013 pe?%% zione degli articoli 6, comma 14, e 8 -
concernenti la valutazione del compl '; impegno didattico, di ricerca e gestionale
dei professori e ricercatori universitary ai fini dell'attribuzione degli scatti, ¢ la
revisione del trattamento ecénomicy degli stessi - prevedendo altresi che con
apposito decreto del Ministrﬂtruzione, dell'universita e della ricerca, adottato
di concerto con il Ministro—dell'economia e delle finanze siano indicati criteri e
modalita per l'attuazio @ della ripartizione delle risorse tra gli atenei e la
selezione dei destinata clf'intervento secondo criteri di merito accademico ¢

scientifico;
il Decreto Intermir% e n. 314 del 21 luglio 2011 che fissa i1 criteri per la
modalitda di ripartizione delle suddette risorse tra gli atenel e la selezione dei
ricercatori € delvprofessori destinatari di tali risorse secondo criteri di merito
accademico e ico;

il Decreto @;ia{e n. 439 del 3 novembre 2011 di assegnazione del FFO alle

univers @ particolare I'art. 13 con il quale sono state ripartite tra gli Atenei le
Suddett e per Panno 2011 e all’Universita degli Studi Roma Tre & stata
$ somma di € 281.018,00, successivamente comunicata con nota prot. n.

asse :
740 deld 5 maggio 2012;
it Regolamento della procedura di attribuzione delle risorse per l'inlervento di cui

¢ 29, comma 19 della legge n. 240/2010 relative all 'anno 2011, approvato dal
to Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente
1 1° ottobre e dell’8 ottobre 2013;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto e destinatari dell’intervento

E indetta una selezione per Iattribuzione ai professori e ai ricercatori dell’Universita degli Studi
Roma Tre del beneficio economico di cui all’art, 29, comma 19 della legge n. 240/2010, cosi come
previsto dal Decreto Interministeriale n. 314 del 21 luglio 2011 mediante valutazione det candidati
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distinti per ruolo ¢ per fascia, secondo criteri di merito accademico e scientifico.

Possono partecipare alla selezione di cui al presente decreto i professori e ricercatori universitari
indicati nel’elenco allegato (Allegato 1) i quali, nel corso dell'anno 2011, avrebbero maturato la
progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli articoli 36 ¢ 38 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui alllarticolo 9,
comma 21 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dag?@y%@ge 30

luglio 2010, n. 122. \N

Art, 2- Modalita di presentazione delle domande
1 professori e i ricercatori che si trovano nelle condizioni previste all’art. 1 u presentare la
domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo il modello informati me accessibile al
link di Atenco htips:!/meoduliuniromal.it, da inviare tramite procedy matica entro 1
trentesimo giorno successivo alla data del presente decreto. Qualora il tétmine\di scadenza indicato
cada in giorno festivo, viene prorogata al primo giorno feriale utile.

Art. 3 Criteri e modalita di selezione@
La valutazione sard effettuata da apposita Commissione nomindta dal Rettore, su proposta del
Senato Accademico, ed avverra secondo 1 criteri previsti dall’arth.3-del sopracitato Regolamento
della procedura di attribuzione delle risorse per Uintervento-di gui all'art. 29, conmma 19 della
legge n. 240/2010 relative all 'anno 2011.

Art. 4 Attribuzione del béﬁ@conemim
Il beneficio economico di cui all’art. 1 del presente to verrd attribuito come incentivo una

cati in posizione utile nella graduatoria ¢
etti ammissibili, per ciascun tuolo ¢ fascia,
. In caso di parita di punteggio preceder il
i ulteriore parit, il candidato anagraficamente

-
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nonché per ogni area scientifico-disciplinare-sta
candidato con minore anzianitd di servizio. |
pilt glovane.

Art. 5 Responsa@pmcedimento e pubblicazione

I responsabile del procedimento am i) tivo € la dott.ssa Marzia D’ Acunto, Responsabile della
Divisione Personale Docente e Ric 44.) dell’ Area del Personale.
11 presente bando sard pubblicat Albo Pretorio e sul sito internet di Ateneo.

el
—

Il presente decreto & reso esecuivg, ai senst della vigente normativa e sara acquisito al registro della
raccolta interna.

ILRETTORE
(PROF. MARIO BAYIZZA,

PR



