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Procedura di chiamata ad 1 posto di professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, ai sensi dell’Art. 18, c¢. 1 della L. 240/2010, Dipartimento di Studi
Aziendali settore concorsuale 13/B1, s.s.d. SECS-P/07

VERBALE N. 2

Alle ore 10.00 del giorno 12 settembre 2014 si & svolta la riunione in forma
presenziata tra i seguenti Professori:

- Lidia D’ Alessio

- Mauro Paoloni

- Paolo Ricci

- Luisa Pulejo

- Guido Paolucci

membri della Commissione nominata con D.R. n. 774/2014 del 23 giugno
2014,

La Commissione, presa visione delle domande, della documentazione e delle
pubblicazioni effettivamente inviate, delle eventuali esclusioni operate dagli uffici e
delle rinunce sino ad ora pervenute, decide che i candidati da valutare ai fini della
procedura sono n.7 e precisamente:

1. Bianchi Piervito

2. Calciolari Stefano

3. Cepiku Denita

4, Romano Giulia

5. Speziale Maria Teresa
6. Tenuccl Andrea

7. Tutino Marco

I Commissari dichiarano di non avere relazioni di parentela ed affinitd entro
il 4° grado incluso con i candidati (art. 5 comma 2 D.gs. 07.05.48 n. 1172) ¢
dichiarano, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..
La Commissione procede a visionare la documentazione che i candidati
hanno inviato presso I'Universita degli Studi Roma Tre.
Vengono presi in esame, secondo ’ordine alfabetico dei candidati, curriculum,
titoli e pubblicazioni.
La Commisstone inizia i lavori procedendo nel modo seguente:




1. Si procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni del
candidato Bianchi Piervito ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte dei
commissari; ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la
Commissione elabora quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a).

2. Si procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni del
candidato Calcioelari Stefano ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte
dei commissari; ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la
Comimissione quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a).

3. St procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni della
candidata Cepiku Danita ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte dei
commissari; ctascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a).

4. Si procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni della
candidata Romano Giulia ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte dei
commissari; ciascun Commissario formula il proprie giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a}.

5. Si procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni della
candidata Speziale Maria Teresa ai fini della formulazione dei singoli giudizi da
parte dei commissari; ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e
la Commissione quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a).

6. Si procede ail’esame del curriculum, dex titoli e delle pubblicazioni del
candidato Tenucci Andrea ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte del
commissari; ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a). 4



7. Si procede all’esame del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni del
candidato Tutine Maree ai fini della formulazione dei singoli giudizi da parte dei
commissari; ciascun Commissario formula il proprie giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente
verbale quale sua parte integrante (all. a).

Terminata la valutazione dei curricula, dei titoli e delle pubblicazioni dei
candidati, con i giudizi individuali, la Commissione inizia ad esaminare
collegialmente 1 candidati. La discussione collegiale avviene attraverso la
comparazione dei giudizi individuali e collegiali espressi sui candidati (sempre
considerati in ordine alfabetico); la comparazione avviene sui titoli e sui lavori
scientifici inviati.

La Commissione sulla base delle valutazioni collegiali formulate esprime i giudizi
complessivi sui candidati. 1 giudizi complessivi formulati dalla Commissione sono
allegati al presente verbale quale sua parte integrante (all. b).

Terminata la valutazione complessiva dei candidati, il Presidente invita la
Commissione ad indicare il vincitore della procedura di chiamata in relazione alla
seguente graduatoria:

Tutino Marco, punteggio complessivo 88/100;

Cepiku Denita, punteggio complessivo 85/100:
Bianchi Piervito, punteggio complessivo 81/100;
Calciolari Stefano, punteggio complessivo 81/100;
Tenucci Andrea, punteggio complessivo 8§1/100;
Romano Giulia, punteggio complessivo 79/100;
Speziale Maria Teresa, punteggio complessivo 76/100.

AR i

Pertanto la Commissione, all’unanimita dei componenti, indica il Candidato
MARCQO TUTINO vincitore della procedura di chiamata per la copertura di n. 1
posto di Professore universitario di II fascia per il settore concorsuale settore
concorsuale 13/B1, s.s.d. SECS-P/07 Dipartimento di Studi Aziendali.

[ Presidente, dato atto di quanto sopra invita la Commissione a redigere
collegialmente, in duplice copia, la relazione in merito alla proposta di chiamata
controllando gli allegati che ne fanno parte integrante; la relazione viene, infine,
riletta dal Presidente ed approvata senza riserva alcuna dai Commissari, che la
sottoscrivono.

L.a Commissione viene sciolta alle ore 19.00.

Roma, 12 settembre 2014
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ALLEGATO A)
Giudizi sui titoli e sulle pubblicazioni:

CANDIDATO: Bianchi Piervito

Note generali

Dalla documentazione presentata si evince, tra "altro;

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLI:

L

@

Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore Associato in Economia Aziendale (ASN-
2012);

Ricercatore per il S.8.D. SEC-P/07 (Economia Aziendale) a decorrere dal 3 aprile 2006,
confermato nel 2009,

Professore Aggregato di "Management Pubblico” (A.A. 2014-2015) e di "Economia delle Aziende
e delle Amministrazioni Pubbliche” nell'Universita di Foggia fino all'A A, 2013-2014;

Bottore di ricerca in Economia Aziendale (XVIII ciclo), nel marzo 2006;

Assegnista di ricerca in Economia Aziendale dal 01/12/2004 al 31/03/2006;

Cultore della materia (Economia Aziendale) dal 2002;

Relatore a Master (I e II livelio) e Corsi di formazione presso 'Universita degli Studi di Foggia ¢
altre Istituzioni;

Incarichi ricoperti per conto dell’Universitd degli Studi di Foggia (attivita didattica in corsi di I e di
i1 livello e attivita di ricerca);

Relatore ad alcuni convegni nazionali e internazionali in Italia e all"estero.

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:

1.

Articolo in inglese — Accettato per la stampa (non ancora pubblicato — Paragrafi n. 2 (pagg. 4-
7y e n. 3.1 (pagg. 7-11)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, A. CORVINO (2014), The integration of “best environmental
management practices” in corporate strategy: empirical evidence from Italian local governments,
in Imternational Journal of Public Administration (ISSN 0190-0692), Routledge (Impact Factor 5-
year: 0,725, H index: 13; Aidea JR 2012: B), accettato per la stampa;

Articolo in inglese — Pagg. 1-26 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata

N. ANGIOLA, P. BIANCHI (2013). Public managers’ skills development for effective performance
management, Empirical evidence from Italian local governments, in Public Management Review
(ISSN 1471-9037), Routledge, August 2013 {on line) (IS, Impact Factor 5-year: 1,387, H index: 29;
Aidea JR 20]12: B);

Articolo in inglese — Paragrafi n. 2 {pagg. 493-494), n. 3 (pagg. 494-496} e n. 6 (pagg. 500-501)
N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO (2013). Cultural strategies and public value creation:
empirical evidence, it International Jowrnal of Public Administration (ISSN 0190-0692),
Routledge, May 2013 (Impact Factor S-year: 0,725, H index: 13; Aidea JR 2012: B). Il candidato
comunica (el CV) che ha curato i paragrafi 2. 3 ¢ 6;

Capitolo di libro — Capitolo n. 4, paragrafi n. 4.3.2 (pagg. 400-408), n. 4.3.3 {(pagg. 468-413) e n.
4.5 (pagg. 440-446)

P. BIANCHI (2012). Redditivitct (par. 4.3.2), Crescite dimensionale (par. 4.3.3), I riflessi della
performance aziendale sui prezzi dei ditoli (post IPO). Un approfondimento (par. 4.5). In: T,
ONESTI; N. ANGIOLA; S. BIANCHI MARTINI, S. GARZELLA, AL. MUSERRA (a cura di).
Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore. Teorie,
analisi empiriche ed esperienze a confronto. Franco Angeli, Milano, ISBN: 9788820419707;
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5. Capitolo di libro — Capitolo n. 4, paragrafi n. 4.3 (pagg. 87-95) e n. 4.5 (pagg. 99-101)
P. BIANCHI (2012). Le ripercussioni del processo di quotazione sulla struttura proprietaria
dell’impresa familiare (par. 4.3); L4 rivisitazione del rapporto tra proprieti e gestione per effetto
della quotazione. Alcune considerazioni di sintesi (par. 4.5). In: N. ANGIOLA, M. TALIENTOQ.
IPO e family business. Analisi economico-aziendole del going public nella prospettiva del governo
delle imprese familiari, Franco Angeli, Milano, ISBN: 9788820418410;

6. Articolo in inglese — Paragrafi n. 1 (pagg. 481-482) e n. 4 (pagg. 486-493)
N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO (2011). The upward appraisal system in Italian local
governmenis: why, what and how?, in lournal of Us-China Public Administration., MEI ZHONG
GONG GONG GUAN LI (ISSN: 1548-6591), 8, (Impact Factor 5-year: 0,187, H index: 3), Journal
Indexed in: Database of EBSCO, Massachusetts, USA; Hein Online Database, W.S.HEIN, USA;
Ulrich's Periodicals Directory; ProQuest/CSA Social Science Collection, Public Affairs Information
Service (PAIS), USA; Chinese Database of CEPS, Airiti Inc. & OCLC; Chinese Scientific Journals
Database, VIP Corporation, Chongging, P.R.China. Il candidato ha curato i paragrafi | e 4:

7. Capitolo di libro — Capitole n. 10 (pagg. 315-333)
P. BIANCHI (2009). Gli strumenti del controllo strategico: il program logic model. In: ONESTI T ;
ANGIOLA N.. JI controllo strategico nelle amministrazioni pubbliche. Franco Angeli, Milano,
ISBN: 9788856816952,

8. Monografia di 226 pagine
P. BIANCHI (2009). La creazione del valore nelle aziende sanitarie pubbliche. Il ruolo dei
dirigenti. Franco Angeli, Milano, ISBN: 9788856813135;

9. Capitelo di libro — Capitolo u. 1, paragrafo n. 1 (pagg. 13-19); Capitolo n. 2, paragrafo n. 3
{pagg. 44-57)
P. BIANCHI (2009}, La modernizzazione del lavoro pubblico (par. 1, capitolo 1), L'organizzazione
delle attivita formative e il piane di formazione (par. 3, capitolo 2). In: T. ONESTI; N. ANGIOLA
(a cura di). La formazione del personale nei comuni della provincia di Foggia. ESI, Napoli, ISBN:
9788849518740,

10. Capitolo di libro — Capitolo n. 4, paragrafi n. 2 (pagg. 62-67), n. 4 (pagg. 70-77) e n. 5 (pagg.
77-80)
P. BIANCHLI (2008). Public governance, capilale sociale e pari opportunita. Prospettive per le
amministrazioni pubbliche. In: T. ONESTI; N. ANGIOLA (a cura di). La sfida delle pari
opportunita. Amministrazioni pubbliche e attori privati in rete. Claudio Grenzi Editore, Foggia;
ISBN: 9788884313010;

11. Capitole di libro — Capitolo n. 5 (pagg. 127-145)
P. BIANCHI (2007). I gruppi che ottemperano meglio alle prescrizioni dello [4S 14. In: N,
ANGIOLA. La comunicazione economico-finanziaria dei gruppi italioni quotati. Un'indagine
empirica sull informativa seftoriale. Franco Angeli, Milano, ISBN: 9788846487285;

12, Capitolo di libro — Capitolo n. 5 (pagg. 151-196)
P. BIANCHI (2007) . Un esempio di informativa settoriale alic huce dell'TFRS 8 ¢ dello TAS 14, In:
N. ANGIOLA. IFRS 8 OPERATING SEGMENTS, Riflessioni sui nuovi orientamenti. Franco
Angehli, Miano; [SBN: 9788846496812,

giudizi individuali:

Commissaro: LIDIA D’ALESSIO

Il candidato, gid dottore di ricerca dal 2006, é ricercatore confermato del settore
SECS P07 di Economia azinedale dal 2009 presso I'Universita di Foggia. Prima di
acquisire il titolo di dottore di ricerca, ha usufruito di assegni di ricerca dal 2004 al
2006. Attualmente il candidato ¢é titolare del corso di Economia delle aziende e delle
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amministrazioni pubbliche ( dal 2008) della laurea triennale e di Programmazione e
controllo delle amministrazioni pubbliche (dal 2011) della laurea magistrale,
Universita di foggia. Il candidato svolge attivita dir didattica da diversi anni anche
con corsi post lauream. L’attivita della ricerca del candidato appare abbastanza
continua e ha partecipato a progetti di ricerca (finanziati, non finanziati ed anche
PRIN) sia come componente che come responsabile. Le pubblicazioni presentate per
il presente bando sono configurate da articoli, capitoli di libri ed una monografia.
Esse sono edite da case editrici nazionali ed estere che garantiscono una buona
diffusione nella comunita scientifica. Il candidato, nella sua produzione scientifica
mostra di privilegiare come ambito disciplinare quello concernente il sistema delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche. Infatti, la monografia: “La creazione del
valore nelle aziende sanitarie pubbliche. 1l ruolo dei dirigenti” & appunto indirizzata
ad indagare il ruolo manageriale nel sistema sanitario; tale lavoro appare ben
impostato, ricco di informazioni e contenuti e si evidenziano alcuni spunti di
originalita. I temi prevalenti nella produzione scientifica del candidato sono quelli
finanziar dei gruppi italiani, quelli manageriali dei sistemi pubblici locali e sanitari,
e del controllo strategico. Nel complesso le pubblicazioni mostrano uno studioso
attento e vivace che ¢ in grado di sviluppare in modo sistematico e con rigore
metodologico i propri studi anche con interessanti risultati complessivi.

Commissario: MAURO PAOLONI

Le pubblicazioni sono principalmente pubblicate con editori nazionali e risultano
pienamente coerenti con il seftore scientifico disciplinare SECS-P/07, L’ attivita
scientifica del candidato si & svolta con continuita e contiene spunti di originalita.
Ha ricoperto alcuni casi incarichi di Coordinatore scientifico e Responsabile
scientifico di progetti di ricerca.

Il candidato ha svolto attivita didattica soprattutto nell’ambito dell’Universitd di
Foggia e nel Dipartimento di appartenenza a partire dall’anno accademico 2007-

2008.

Commissario: PAOLO RICCI

1l candidato, dottore di ricerca dal 2006, ¢ ricercatore confermato dal 2009. Prima di
acquisire il titolo di dottore di ricerca, ha usufruito di assegni di ricerca dal 2004 al
2006, Il candidato & titolare del corso di “Economia delle aziende e delle
amministrazioni pubbliche” e di “Programmazione e controllo delle amministrazioni
pubbliche” presso I"Universita di Foggia. L attivita della ricerca del candidato ¢ stata
continua e con incarichi a vario titolo per progetti di ricerca, anche di interesse
nazionale. Le pubblicazioni sono prevalentemente con editori nazionali, e
garantiscono una buona diffusione nella comunitd scientifica di riferimento. Il
candidato mostra continuita di produzione scientifica e privilegia nei suoi studi
I’ambito disciplinare di carattere pubblico, con alcuni(}spunti di originalita, Tt
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trattati sono principalmente quelli finanziari dei gruppi italiani, quelli manageriali
pubblici locali e sanitari e del controllo strategico.

Commissario: LUISA PULEIOC

[l candidato Piervito Bianchi, gia Dottore di ricerca in Economia Aziendale, é
Ricercatore confermato per il $.8.D. SECS P/07 a decorrere dal 2009. E professore
aggregato di “Management pubblico e di “Economia delle aziende e delle
Amministrazioni Pubbliche”.

Ha conseguito I’ Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore Associato
in Economia Aziendale (ASN-2012).

Ha svolto attivita didattica in istituzioni universitarie in modo continuativo dall’AA
2007/2008 quale titolare di insegnamenti universitari — principalmente nel campo
dell’Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche — che rientrano nel
seftore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale in Corsi di Laurea di 1 livello e
Magistrale ¢ in Master di [ e di Il livello e in altre istituzioni italiane (SSPA — Ordine
dei Dottori Commercialisti di Foggia) ed estere (Universitad de Valladolid Spagna).
Ha ricoperto incarichi nell’ambito di azioni formative per conto dell’Universita di
Foggia.

Ha svolto attivita di ricerca in modo costante nel tempo presso soggetti pubblici e
privati italiani ricoprendo in alcuni casi incarichi di Coordinatore scientifico e
Responsabile scientifico di progetti di ricerca.

Le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della procedura di chiamata
consistono in una monografia (edita dalla Franco Angeli nel 2009) che si occupa di:
“L.a creazione del valore nelle aziende sanitarie pubbliche. il ruolo dei dirigenti”, e -
in qualita di coautore — 4 articoli su riviste internazionali (di cui 1 accettato per la
stampa ma non ancora pubblicato) e¢ capitolt di libri che vertono su tematiche
economico-aziendali declinate principalmente nel settore pubblico. Esse rispettano
un rigore metodologico e in alcuni casi elementi di originalitd. Buona la collocazione
editoriale sia per gli articoli pubblicati sulle riviste internazionali sia per quanto
riguarda gli editori della monografia e dei volumi collettanei.

Ai fini della procedura in oggetto il candidato Piervito Bianchi presenta un buon
profilo.

Commissario: GUIDO PAQLUCCI

I candidato Piervito Bianchi é Ricercatore confermato per il S.S.D. SECS P/07 dal
2009 ed & professore aggregato di “Management pubblico e di “Economia delle
aziende e delle Amministrazioni Pubbliche”.

Ha ottenuto 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore Associato in
Economia Aziendale nel 2013.
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L’attivitd scientifica del candidato & stata condotta con continuitd e risulta
pienamente coerente con il settore scientifico-disciplinare SECS P/07. Buona & la
collocazione editoriale.

Il candidato ha svolto una apprezzabile attivita didattica all’interno della facolta di
Economia e del proprio Dipartimento (Universita di Foggia) a partire dall’anno
accademico 2007-2008.

I1 giudizio sul candidato, in considerazione di quanto sopra, € buono.

Giudizio collegiale:
Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi pitt che buona, impegnato nel
confronto scientifico nazionale e anche internazionale. Si evidenzia, altresi, una
discreta qualitd, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa € nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Piervito Bianchi
rispettivamente i} punteggio di 48/60 e di 33/40, per complessivi punti 81/100.

| ) .
1\/ ' //M

s
L,
o




CANDIDATO: Calcioclari Stefano

Note generali

Dalla documentazione presentata si evinee, tra [altro:

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLL

e Abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per le funzioni di
professore associato per il settore concorsuale 13/B1, conseguita il 18 Dicembre 2013;

e Master of Public Administration, presso la Maxwell School of Syracuse University (USA) (Luglio
2005); '

e Dottorate di ricerca in Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, conseguito
presso P'Universita deghi Studi di Parma con Borsa di studio (per gli anni 2001, 2002, 2003) come
uno dei migliori candidati dottorandi classificati nel XVI1 ciclo di dottorato dell’Universitd degh
Studi di Parma (Maggio 2004);

s  Assistant Professor presso PUniversitd della Svizzera [taliana (dal 2009) e docente responsabile di
corsi (in lingua inglese) nell’ambito del Master of Public Management and Policy;

¢ Con-direttore dell’Executive Master in Economia ¢ Management Sanitario e Sociosanitario (Net-
MEG) presso "Universita della Svizzera ltaliana {(dal 2011) e docente responsabile di corsi
neli’ambito del Net-MEGS;

e Program leader presso la Swiss School of Public Health (dal 2011);

o Docente responsabile, nell’ambito det Master of Public Health presso I'Universita di Zurigo, di corsi
{in lingua inglese) (2012}

e Co-fondatore dello Special Interest Group on Healthcare e membro dello Special Interest Group on
Accounting and Accountability presso [’International Research Society of Public Management
(IRSPM);

e Riconoscimenti e premi (Borse di studio; Best paper Associazione Italiana di Economia Sanitaria
(area management) nel 2011); Best paper Academy of Management (HCM Division) nel 2012);

e Associate Editor dell’International Journal of Integrated Care.

s Membro dell’Editorial Board della rivista accademica Mecosan;

e Responsabile scientifico del Work package “International check™ per il progetto di ricerca “Project
INTEGRATE” finanziato nell’ambito del 7° Programma Quadro del’U.E.;

o Responsabile scientifico di diverse iniziative di studio e ricerca.

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATL

1. Articolo in inglese di 21 pagine - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
Calciolari S., Cristofoli D., Maceid L., Explaining the Reactions of Swiss Municipalities to the
wAmalgamation Waves: Al the Crossroad of Institutional, Economic and Political Pressures, in
Public Management Review, 2013, 15(4): pp. 563-583.

2, Articolo in inglese — Pagg, 164-174 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
Calciolart 8., Cantd E., Fattore G., Performance Management and Goal Ambiguity: Managerial
Implications in a Single Payer System, in Health Care Management Review, 2011, 36(2): pp. 164-
174.

3. Capitolo di libro in inglese - Pagg. 271-286
Calciolari S., IT and Organization: A Delicate Partnership, in Hanson H., Mark Moir M., Wolf J.
(Eds.), Organization Development in Healthcare: Conversations on Research and Strategy,
Emerald Publishing, 2011, pp. 271-286.



4. Articolo in inglese — Pagg, 266-275 - Suddivisione delle parti fra ghi Autori non specificata
Calciolari S., Buccoliero L., Information Integration in Italian Healthcare Organizations: The Case
aof a European Health System, in Health Care Management Review, 2010, 35(3): pp. 266-275.

5. Capitolo di libro — Capitolo n. 18, paragrafi n. 16.1 (pagg. 309-310) e n. 10.3 (pagg. 314-318)
Calciolari 8., Cantl E., Fattore G., Sistemi di performance management deile aziende sanitarie, in
Anessi Pessina E., Cantt E. (Eds.) L aziendalizzazione della sanité in Italia. Rapporto OASI 2009,
Milano: Egea, 2009, pp. 309-329.

6. Articolo — Pagg. 105-119
Calciolari 8., Performance management nella Pubblica Amministrazione: criticitd, esperienze e
condizioni di efficace applicazione, in Economia & Management, 2009, 1: pp. 105-119.

7. Articolo — Pagg, 645-664
Calciolari S., Gestione della Pubblica Amministrazione basata sui visullati: criticita, strumenti e
prospettive, in Azienda Pubblica, 2009, 4: pp. 645-664,

8. Articolo in inglese — Pagg. 3-20 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
Buccoliero L., Calciolari S., Marsilio M., 4 methodological and operative framework for the

evaluation of an e-health project, in International Jownal of Health Planning and Management,
2008, 23(1): pp. 3-20.

gindizi individuali:

Commissario: LIDIA D’ALESSIO

Il candidato, gia dottore di ricerca dal 2004, ¢ Professore a confratto del corso di
Public Management, presso 1’Universitd Cattolica del Sacro Cuore dal 2013; dal
2009 & Assistant Professor presso I'Universita della Svizzera Italiana e dal 2008 ¢
docente presso la School of Management dell’Universita Bocconi. Il candidato da
molti anni svolge attivita didattica con corsi sia in italiano che in inglese. 1i
candidato ha partecipato come relatore, a molti convegni nazionali e internazionali.
Egli ha assunto il ruolo di responsabile, coordinatore o membro in diversi progetti di
ricerca nazionali ed europei. Il candidato svolge attivita di reviewer per varie riviste
di prestigio e figura come associate editor dell’International Journal of Integrated
Carel.e tematiche prevalenti di ricerca del candidato sono concernenti le aziende
sanitarie ed il settore pubblico con particolare orientamento agli approfondimenti
strategici; non mancano tuttavia alcuni studi anche su aspetti contabili e di bilancio.
Le pubblicazioni presentate sono interessanti sia per gli aspetti teorici che le
collegate analisi empiriche. Tali pubblicazioni evidenziano le caratteristiche della
ricerca svolta dal candidato; le tematiche sono proposte con rigore metodologico ed
accuratezza. La collocazione editoriale € apprezzabile e garantisce buona diffusione
nell’ambito della comunita scientifica. Nel complesso il candidato presenta un
profilo di uno studioso maturo che ha privilegiato ambiti di ricerca settoriali del
settore scientifico disciplinare SECS P07 del bando; i suoi lavori mostrano una
buona produzione negli ultimi anni.
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Il candidato ha il Dottorato di ricerca in Economia delle Aziende e delle
Amministrazioni Pubbliche e un Master of Public Administration, presso la Syracuse
University (USA). E’ Docente presso la SDA Bocconi School of Management a
partire dal 2008 e Assistant Professor presso I'Universita della Svizzera Italiana dal
2009.

E’ abilitato come professore associato per il settore concorsuale 13/B1 Economia

Aziendale (2013)

Svolge attivitd didattica dal 2006 come titolare dei corsi di economia delle aziende
pubbliche, public management ed altre discipline in universita italiane ed estere.
L’attivita di ricerca del candidato & svolta con continuita, cosi come la partecipazione
a convegni € a progetti di ricerca nazionali ed europei. Il candidato svolge attivita di
reviewer presso riviste internazionali. Le pubblicazioni presentate dal candidato
vertono prevalentemente su tematiche relative alle aziende sanitarie e al settore
pubblico. Buona la collocazione editoriale.

Commissario: PAOLO RICCI

I candidato, dottore di ricerca dal 2004, ha conseguito un master in Amministrazione
Pubblica presso la Maxwell School della Syracuse University in USA nel 2005.
Professore a contratto del corso di Public Management, presso ’Universita Cattolica
del Sacro Cuore, dal 2009 Assistant Professor presso "Universita della Svizzera
Italiana e docente della SDA Bocconi School of Management. In precedenza ha
ottenuto borse di studio. Il candidato da molti anni svolge continua attivita didattica
con corsi in italiano ed in inglese. Dal 2006 fino ad oggi ha avuto la titolarita di corsi
di economia delle aziende pubbliche, public management ed altre discipline in
diverse universita italiane e straniere. L attivitd di ricerca del candidato & costante
nel tempo e intensa ¢ la sua partecipazione a convegni nazionali e internazionali.
Responsabile, coordinatore o membro di progetti di ricerca nazionali ed europei. I
candidato svolge attivita di reviewer per riviste internazionali e ricopre ruoli presso
riviste internazionali. Le pubblicazioni presentate dal candidato hanno ad oggetto
diverst aspetti della disciplina, sia sotto un profilo teorico sia sotto un profilo
empirico. Le tematiche prevalenti di ricerca riguardano le aziende sanitarie ed il
settore pubblico. Tra le pubblicazioni presentate sono risultate di particolare
interesse i lavori sui sistemi contabili e organizzativi in sanita. Elementi di originalitd
e di innovazione e rigore metodologico sono presenti. La collocazione editoriale
delle pubblicazioni ¢ rilevante.

Commissario: LUISA PULEJO

Il candidato Stefano Calciolari, nel 2004 ha conseguito Dottorato di ricerca in
Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, presso 1'Universita
degli Studi di Parma e, nel 2005, un Master of Public Administration, presso\@
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Maxwell School of Syracuse University (USA). Attualmente ¢ Docente della SDA
Bocconi School of Management presso 'Universita Bocconi dal 2008 e Assistant
Professor presso ’Universita della Svizzera Italiana dal 2009. Ha ottenuto premi e
borse di studio, per I’eccellenza dei risultati accademici.

Nel 2013 ha conseguito I’Abilitazione Scientifica Nazionale per le funzioni di
professore associato per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale.

A partire dal 2001 e in modo continuativo il candidato ha svolto attivita didattica in
istituzioni universitarie italiane (Valle D’Aosta, Bocconi e Cattolica di Milano) ed
estere (Universita di Zurigo e di Losanna) quale titolare di insegnamenti universitari
(in lingua italiana e in lingua inglese) — principalmente nel campo dell’Economia
delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche — che rientrano nel settore
concorsuale 13/B1 Economia Aziendale nell’ambito di Corsi di Laurea di I livello e
Magistrale e in Master di I e di II livello.

Ha ricoperto incarichi accademici nell’ambito di azioni formative per conto della
SDA Bocconi School of Management, dell’Universita della Svizzera Italiana e della
Swiss School of Public Health. Dal 2011 ¢ Con-direttore dell’Executive Master in
Economia e Managemnt Sanitario ¢ Sociosanitario (Net-MEGS) presso ['universita
Svizzera Italiana.

I candidato ha svolto attivita di ricerca in modo continuativo presso enti e istituzioni
italiane e straniere ricoprendo in alcuni casi incarichi di responsabile scientifico, di
progetti di ricerca nazionali ed europei volti all’approfondimento di tematiche che si
occupano essenzialmente di economia delle aziende sanitarie. Ha partecipato, come
relatore, a convegni nazionali e internazionali. Il candidato é reviewer per numerose
riviste internazionali di prestigio, Associate Editor dell’International Journal of
Integrated Care e membro del comitato editoriale di Mecosan.

La produzione scientifica presentata dal candidato ai fint della procedura di chiamata
consiste in articoli (in lingua italiana e in lingua inglese) su riviste nazionali e
internazionali e capitoli di libri su tematiche economico-aziendali — in alcuni casi
accompagnati da indagine empiriche e case study — declinate principalmente con
riferimento al settore pubblico e alle aziende sanitarie. Apprezzabile ¢ la
collocazione editoriale. Essa presenta elementi di originalita e di innovazione e
rispetto del rigore metodologico.

Buono &, pertanto, il giudizio complessivo sul candidato Stefano Calciolari.

Commissario: GUIDO PAOLUCCI

Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca in Economia delle Aziende e delle
Amministrazioni Pubbliche, presso 1’Universita degli Studi di Parma un Master of
Public Administration, presso un’Istituzione universitaria statunitense (Syracuse
University). E’ Docente presso la SDA Bocconi School of Management dal 2008 ¢
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Assistant Professor presso I’Universita della Svizzera Italiana dal 2009. Ha ottenuto
premi e borse di studio.

Nel 2013 ha conseguito I’ASN per professore associato per il settore concorsuale
13/B1 Economia Aziendale.

L attivita scientifica del candidato ¢ stata condotta con continuita e risulta quasi
totalmente focalizzata sul Management sanitario. Numerosi e apprezzabili sono gli
articoli pubblicati su riviste internazionali. Non presenta monografie a firma
individuale.

I candidato ha svolto una varia ed apprezzabile attivita didattica in numerose sedi e
istituzioni universitarie, in Italia e all’estero. Il candidato &, altresi, reviewer per
numerose riviste internazionall.

Buono &, pertanto, il giudizio complessivo sul candidato.

Giudizio collegiale:

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi buona, molto impegnato nel
confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una discreta
qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione scientifica sia con
riferimento alla attivitd di didattica, di servizio agli studenti e di supporto allo
sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via comparativa
e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Stefano Calciolari
rispettivamente il punteggio di 49/60 ¢ di 32/40, per complessivi punti 81/100.
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Note

CANDIDATO: Cepiku Denita

generali

Dalla documentazione presentata si evince, tra {"altro:

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLI:

Abilitazione Scientifica Narionale per il Setiore Concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale (2012);
Ricercatrice confermata di economia aziendale (SECS-P/07), presso I'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata dal 2008,

Dottore di ricerca in Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche,
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" (2002-2006);

Master di Il livello in Management ed Innovazione nelle Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) /
110 cum laude. Universita degli Sudi di Roma "Tor Vergata" e Universitd di Roma Tre (2002);
Titolare di supplenza di alcuni corsi presso 'Universitd di Tor Vergata (dall’A A, 2008-2009 ad
0ggi);

Ha ricoperto il ruolo di docente in corsi di perfezionamento e master di If livello in Management
pubblico, presso Atenei italiani ed esteri;

Partecipazione in due gruppi di lavoro di Programmi di ricerca di interesse nazionale (MIURPRIN)
{2004-2006 ¢ 2010-2012);

Coordinamento del Progetto di ricerca "Visualizing User Innovation in Health Care”, finanziato da
HHL-~ Leipzig Graduate School of Management & Peter Pribilla Foundation (2011-2013).

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:

1.

2.
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Articolo in inglese — Pagg. 317-346 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
CEPIKU D., GIORDANO F. (2014). Co-production in developing countries. Insights from the
Community Health Workers experiences. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, vol. 16, Issue 3, pp.
317-340. Fascia B - AIDEA Journal Rating (2012). Fascia B - ANVUR VQR 2004-2010 (area
13);

Articolo in inglese — Pagg, 428-436 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
CEPIKU D., BONOMI SAVIGNON A. (2012). Governing cutback management: is there a global
strategy for Public Administrations?. THE INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC SECTOR
MANAGEMENT, vol. 6/7, ISSN: 0951-3558. Fascia B - AIDEA Journal Rating (2012). Fascia B
- ANVUR VQR 2604-2010 (area 13);

Articolo in inglese ~ Pagg. 379-396

CEPIKU D. (2011). Public Administration PhD programmes in Italy: comparing different
disciplinary approaches. INTERNATIONAL REVIEW OF ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.
77/2, 1SSN: 0020-8523. Fascia B - AIDEA Journal Rating (2012). Fascia C - ANVUR VOQR
2004-2010 (area 13);

Avrticolo in inglese — Pagg, 131-138

CEPIKU D. (2011). Two ships passing in the night? Practice and academia in public management.
PUBLIC MONEY & MANAGEMENT, ISSN: (0954-0962; Fascia A - AIDEA JournahRating
(2012). Fascia C - ANVUR VQR 2004-2010 (area 13);



5. Articolo in inglese — Pagg, 19-25 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
CEPIKU D., MENEGUZZO M. (2011). Public Administration Reform in Italy: A Shopping-basket
Approach to the New Public Management or the New Weberianism?. INTERNATIONAL
JOURNAL OF PUBLIC ADMINISTRATION, vol. 34/1, pp. 19-25, ISSN: 0190-0692, doi:
10,1080/01900692.2010.506088. Fascia B - AIDEA Journal Rating (2012). Fascia D - ANVUR
VOR 2004-2010 (area 13);

6. Articolo in inglese — Pagg, 313-327 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
CEPIKU D., MUSSARI R. (2010). The Albanian approcach to municipal borrowing: from
centralized control to market discipline. PUBLIC ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT,
vol. 30, pp. 313-327, ISSN: 0271-2075, doi: 10.1002/pad.578. Fascia A - AIDEA Journal Rating
(2012). Fascia C - ANVUR VQR 2004-2010 (area 13);

7. Articolo in inglese — Pagg, 353-375 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
MUSSARI R., CEPIKU D. (2007). Public administration reform in transition: reflections from the
Albanian experience. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, vol. 9, ISSN: 1471.9037. Fascia B -
AIDEA Journal Rating (2012). Fascia B - ANVUR VQR 2004-2010 (area 13);

8. Articolo di 20 pagine
CEPIKU D. (2010). Influenza, Interdisciplinarieta e Internazionalizzazione. Un'analisi empirica del
divario tra prassi e ricerca accademica sul management pubblico in ltalia. AZIENDA PUBBLICA,
vol. 23, ISSN: 1127-5812;

9. Articolo — Pagg. 37-53
CEPIKU D). (2006). Governance e istituzioni internazionadi: dolla definizione alla misurazione.
AZIENDA PUBBLICA, vol. |, pp. 37-53, ISSN: 1127-5812;

10. Articolo — Pagg. 415-442
CEPIKU D. (2006). Lesternalizzazione nelle amministrazioni pubbliche: teorie, politiche ed
esperienze a livello internazionale. AZIENDA PUBBLICA, vol. 4, pp. 415-442, ISSN: 1127-5812;

11. Articolo — Pagg. 105-131
CEPIKU D. (2005). Governance: riferimento concettuale o ambiguild terminologica nei processi di
innovazione della PA?. AZIENDA PUBBLICA, vol. I, pp. 105-131, ISSN: 1127-5812;

12. Articolo — Page. 155-178
CEPIKU D. (2002). La riforma della Pubblica Amministrazione in Albania. AZIENDA
PUBBLICA, vol. 1-2, pp. 155-178, ISSN: 1127-5812.

oiudizi individuali:

Commissario: LIDIA D’ALESSIO
La candidata, gia dottore di ricerca nel 2006, & ricercatore confermato in Economia
Aziendale presso I’Universita di Tor Vergata, Roma dove attualmente ¢ titolare, in
qualita di professore aggregato, del corso di “Strategia e Controlli nella pubblica
amministrazione”. La candidata ha svolto attivitd didattica da molti anni sia con
incarichi di insegnamenti che incarichi ai corsi post laueram . La candidata presenta
sia nella sua formazione curriculare che nella produzione scientifica un prevalente
orientamento ai temi delle aziende pubbliche e della sanit con particolare interesse a
quelli della strategia, governance e valutazioni della performance. Cio appare ben
coerente con i contenuti propri del settore scientifico disciplinare SECSP07 di
questo bando. La candidata presenta 12 pubblicazioni composte da soli articoli in
collaborazione con altri autori o da sola. Le pubblicazioni sono presentate su riviste
ben accreditate sia a livello nazionale che estero. Tra le pubblicazioni esaminate
appaiono di particolare interesse: Co-production in developing countries: insights
from the community health workers experience, in public manangement review,
Aprile 2014 e Public administration PhD programmes in }Ttaé)i comparing di
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disciplinary approaches, in international review of administrative sciences, 2011 in
cui la candidata offre alcune riflessione interessanti in tema di formazione
manageriale e co-produzione con correlate analisi empiriche. Nel complesso, la
candidata mostra buone conoscenze, rigore metodologico ed affronta i temi di ricerca
con buoni approfondimenti culturali e dottrinari; in alcuni casi sono evidenti spunti
di originalita ed innovazione.

Commissario: MAURO PAOLONI

La candidata presenta [2 pubblicazioni rappresentate da articoli in
collaborazione con altri autori o da sola. Le pubblicazioni sono presentate su riviste
adeguatamente accreditate in Italia e all’estero.

Ha svolto un percorso formativo e scientifico prevalentemente orientato ai temi delle
aziende pubbliche, con particolare riferimento alle amministrazioni pubbliche e alle
aziende sanitarie, in coerenza con ol settore scientifico disciplinare del bando.

La candidata ha svolto attivita di ricerca con continuita, partecipando altresi a
programmi e progetti di ricerca presso istituzioni nazionali e internazionali. Ha
ricoperto ricoprendo anche incarichi di Consulente e Coordinatore e Responsabile
Scientifico di progetti di ricerca.

Commissario: PAOLO RICCI

La candidata, dottoressa di ricerca dal 2006, & ricercatrice confermata presso
I’Universita di Tor Vergata, Roma dove ¢ titolare, in qualita di professore aggregato,
del corso di “Strategia e Controlli nella pubblica amministrazione”. La candidata
presenta un percorso formativo e scientifico prevalentemente orientato ai temi delle
aziende pubbliche, con particolare riferimento a strategia e governance delle
amministrazioni pubbliche e delle aziende sanitarie. Cid appare ben coerente con i
contenuti propri del settore scientifico disciplinare del bando. L’attivita di ricerca
appare non in piena continuita, ma rilevante sembra la sua partecipazione a convegni
nazionali e internazionali. La candidata svolge attivita di referaggio per diverse
riviste nazionali e straniere; & membro di importanti organismi internazionali di
ricerca e studio. Ha ricevuto premi per la ricerca. La candidata presenta diverse
pubblicazioni accolte su riviste ben accreditate sia a livello nazionale che all’estero.
La produzione scientifica evidenzia rigore metodologico nei campi investigati. Nella
produzione sono presenti spunti di originalitd ed innovazione. Buono il contributo
teorico e di analisi empirica. Nel complesso, la candidata evidenzia buone
conoscenze metodologiche e culturali con particolare interesse ad ambiti specialistici
della disciplina in oggetto.

Commissario: LUISA PULEJO




La candidata Denita Cepiku, gid Dottore di ricerca in Economia e Gestione delle
Aziende e delle Amministrazini Pubbliche e titolare di un Master di I livello
(MIMAP), & ricercatrice confermata di Economia Aziendale (SECS-P/07) dal 2008.
Ha conseguito 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore Associato
per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale (ASN-2012).

La candidata ha svolto attivitd didattica, presso I'Universita di Tor Vegata, con
incarichi di supplenza per il corso di Economia Aziendale e in altre discipline che si
occupano di Strategia e Management e Controlli nelle amministrazioni pubbliche,
nelle aziende non profit e nelle aziende sanitarie, una delle quali in lingua inglese.
Ha ricoperto il ruolo di docente in corsi di perfezionamento e Master di II livello in
Management Pubblico presso differenti atenei italiani ed altri atenei e istituzioni
estere (fra tutti ad esempio, York University - Toronto; Universidade do Minho -
Braga - Portugal; Granada University), occupandosi principalmente di Public
Management. Ha svolto inoltre attivita di formazione presso diverese istituzioni non
accademiche.

La candidata ha svolto attivita di ricerca con continuitd partecipando a programmi e
progetti di ricerca presso istituzioni nazionali e internazionali, e ricoprendo in alcuni
casi incarichi di Consulente e Coordinatore e Responsabile Scientifico di progetti di
ricerca.

Ha ricevuto alcuni premi e riconoscimenti per 1’attivita scientifica. E reviewer per
numerose riviste nazionali e internazionali di prestigio. Dal 2007 & membro del
comitato editoriale di Mecosan e dal 2009 membro del comitato editoriale
dell’International Journal on Public Sector Performance Management. E affiliata in
numerosi Network Internazionali (OECD, IRSPM, EURAM).

La produzione scientifica presentata si compone di articoli su riviste nazionali e
internazionali — con una buona collocazione editoriale — che approfondiscono, in
prevalenza, tematiche riconducibili alla Public Governace e al New Public
Management. Esa & caratterizzata da un discreto rigore metodologico e, in alcuni
casi, da elementi di originalita.

In condiderazione di quanto sopra si esprime, in sintesi un giudizio piti che buono
sulla candidata Denita Cepiku.

Commissario: GUIDO PAOLUCCI

L’attivita scientifica della candidata & stata condotta con continuita e risulta quasi
totalmente focalizzata su tematiche economico-aziendali delle aziende pubbliche.
Numerosi e apprezzabili sono gli articoli pubblicati su riviste internazionali. Non
presenta monografie a firma individuale.

Ha ricevuto alcuni premi e riconoscimenti per Iattivita scientifica. E reviewer per
numerose riviste nazionali e internazionali. Dal 2007 & membro di comitati editoriali
ed & affiliata in numerosi Network Internazionali (OECD, IRSPM, EURAM).
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La candidata, a partire dal 2008, ha svolto una varia ed interessante attivita didattica
in numerose sedi e istituzioni universitarie, in Italia e all’estero. Ha partecipato a
progetti e gruppi di ricerca a partire dal 2002.

Il giudizio sulla candidata ¢, in sintesi, piu che buono,

Giudizio collegiale:

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare € dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studiosa matura, con capacita di analisi e di sintesi piu che buona, costantemente
impegnata nel confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi,
una buona qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, alla candidata Denita Cepiku
rispettivamente il punteggio di 51/60 e di 34/40, per complessivi punti 85/100.
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CANDIDATQO: Romano Giulia

Note generali

Dalla documentazione presentata si evinee, tra "altro:

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLI:

e Abilitata come Professore di Seconda Fascia per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale
(tornata 2012);

s Ricercatore confermato di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Economia e Management
dell'Universita di Pisa, in servizio da aprile 2009;

» Dottorato di ricerea in Economia Aziendale conseguito presso 'Universitd di Pisa - XIX ciclo
(2004-2006) il 18 maggio 2007,

e Partecipazione a gruppi di ricerca (in aleuni casi in qualita di responsabile e coordinatore
scientifico);

= Relatore ad alcuni convegni nazionali e internazionali in Italia e all’estero;

« Ha svolto attivitd didattica in corsi di laurea triennale e magistrale e in master presso PUniversita di
Pisa e attivitd seminariale presso P'Universita di Granada (Spagna)

¢ Riconoscimenti e premi (Borse di studio).

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:

1. Articolo in inglese — Pagg. 127-148 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
GUERRINI A., ROMANO G., LEARDINI C., (2014), Does Intellectual Capital Efficiency affect
financial performance? The case of Italian listed firms, INTERNATIONAL JOURNAL OF
LEARNING AND INTELLECTUAL CAPITAL, vol. 11, pp. 127-148, ISSN 1479-4853

2. Articolo in inglese — Page. 3409-3419 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
ROMANO G., GUERRINI A., VERNIZZI S., (2013). Ownership, Investment Policies and Funding
Choices of Italian Water Utilities: an  Empirical  Analysis.  WATER RESOURCES
MANAGEMENT, 27(9), pp. 3409-3419, ISSN 0920-4741, doi 10.1007/511269-013-1354-8

3. Articolo im inglese di n. 20 pagine - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
GUERRINI A., ROMANO G., CAMPEDELLI B. (2011), Economies of Scale, Scope and Density in
the Italian Water Sector: a Two-Stage Data Envelopment Analysis Approach, WATER
RESOURCES MANAGEMENT, 27(13), pp. 4558-4578, ISSN 0920-4741, doi 10.1007/s11269-
013-0426-9

4. Acrticolo in inglese — Pagg. 78-85 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
GUERRINI A.. ROMANO G. (2013), The Process of Tarviff’ Setting in an Unstable Legal
Framework: an Italian Case Study. UTILITIES POLICY, vol. 24, p. 78-85, ISSN 0957-1787, doi
http://dx.doi.org/10.1016//) jup2012.10.002

5, Articolo in inglese — Pagg. 622-638 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
ROMANO G., GUERRINI A. (2012), Corporate Governance and Accounting Enforcement Actions
in Italy. MANAGER[AL AUDITING JOURNAL, vol. 27 pp. 622-638, ISSN 0268-6902 doi
10.1108/02686901211246778

6. Monografia di 282 pagine
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ROMANO G. (2012), Strategie aziendall e guotazione in borsa, Milano, Giuffre, pp. 1-282, ISBN
9788814174476

7. Capitolo di libre ~ Capitolo n. 4 (pagg. 59-87)
ROMANO G {2012). Private Equity e Firm Development nel contesto italiano. In: ONESTI T,
ANGIOLA N., BIANCHI MARTINI S., GARZELLA S., MUSERRA A L., Straregie di sviluppo
aziendale, processi di corporaie governance e creazione di valore. Teorie, analisi empiriche ed
esperienze a confronto, pp. 59-87, Milano, FrancoAngeli, ISBN: 9788820419707

8. Articolo in inglese — Pagg. 841-853 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
FERREIRA DA CRUZ N, MARQUES R., ROMANOC G., GUERRINI A. (2012), Measuring the
efficiency of water utilities: a cross-national comparison between Portugal and Ialy. WATER
POLICY, vol. 14, pp. 841-853, ISSN 1366-7017, doi 10.2166/wp.2012.103

9. Articolo in inglese — Paragrafi n. 1 (pag. 262), n. 2 (pagg. 202-204) e n. 3.1 (pagg. 204-205)
ROMANO G., GUERRINI A. (2011), Measuring and comparing the efficiency of water utility
companies. a data envelopment analysis approach. UTILITIES POLICY, vol. 9, pp. 202-209, ISSN
0957-1787, doi 10.1016/j.jup2011.05.005

10. Articole — Paragrafi n. 1 (pagg. 51-57), n. 2 (pagg. 57-62) e n. 3 (pp. 62-66)
ROMANO G., GUERRINI A, (2011), L'efficacia del sistema dei controlli contabili delle socieia
quotate italiane: wn'analisi delle impugnative di bilancio effettuate dalla Consob, FINANCIAL
REPORTING, vol. 4, pp. 49-79, ISSN 2036-671X

11. Articolo in inglese ~ Paragrafi intitolati “An overview of the Italian context” (pagg. 552-5533),
“Research questions and methodology” (pagg. 553-556) e “Empirical results” {pagg. 559-562)
GUERRINI A, ROMANO G., CAMPEDELLI B, (2011), Factors affecting the performance of
water utility companies. THE INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC SECTOR
MANAGEMENT, vol. 24, pp. 543-566 ISSN 0951-3558, doi 101108/09513551111163657

12. Articolo in inglese — Pagg. 123-139
ROMANO G. (2010), Corporate Governance in lialian Listed Companies and Compliance fo best
practices: an Empirical Research. CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL, vol 8, pp. 123-139,
ISSN 1727-9232

giudizi individuali:

Commissario: LIDIA D°ALESSIO

La candidata gia dottore di ricerca nel 2007, & ricercatore confermato di Economia
Aziendale presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Universita di Pisa
in servizio dal 2009. E’ titolare per I’anno accademico 2013-2014 del corso di
Corporate governance della Laurea Magistrale in Strategia, Management e controllo;
& stata titolare del corso di economia aziendale nell’anno accademico 2010-2011 e
del I modulo di economia aziendale nei due anni accademici precedenti. La
produzione presentata dalla candidata appare abbastanza continua nel tempo e negli
ambiti prescelti, sono prevalenti le tematiche del controllo, efficienza, e performance
delle aziende operanti nel settore dell’acqua a livello nazionale che internazionale e
temi di controllo per le aziende quotate. In questi lavori sono da sottolineare
I’informativa accurata ricevuta, con approfondimenti scientifici, normativi e di
carattere generale Nel complesso, la produzione scientifica della candidata mostra
una studiosa vivace che in modo quasi contmuo 1l c rca con soddisfacenti



approfondimenti teorici e dottrinari; in alcuni casi si evidenziano spunti di
originalita.

Commissario: MAURO PAOLONI

La candidata ha conseguito I’ASN a professore di ruolo di II fascia nel 2013. Ha
svolto attivita didattica in Corsi di laurea di triennale e Magistrale e in Master presso
I’Universita di Pisa e ha svolto attivita didattica e seminariale presso I’Universita di
Granada (Spagna). Ha svolto incarichi nell”Universitd di Pisa in attivitd correlate
alla didattica.

La produzione scientifica presentata dalla candidata denota continuita ed ¢
principalmente focalizzata sulle tematiche del controllo, efficienza, e performance
delle aziende operanti nel settore dell’acqua e sul controllo per le aziende quotate.
Nel complesso, la produzione scientifica della candidata é adeguata e evidenzia
spunti di originalita.

Commissario: PAOLO RICCI

La candidata, dottoressa di ricerca dal 2007, & ricercatrice confermata presso il
Dipartimento di Economia e Management dell’Universita di Pisa, dal 2009. E’
titolare per I’anno accademico 2013-2014 del corso di “Corporate governance”, Ha
svolto diversi incarichi di didattica nei corsi di master della propria Facolta e, pia di
recente, ha svolto attivitd didattica anche all’estero. Dal 2006 in poi ha preso parte a
gruppi di ricerca a vario titolo. [ temi di ricerca hanno riguardato la gestione,
governance e strategie delle utilities e delle aziende dei servizi pubblici. La
produzione della candidata appare continua. Sono diverst ed interessanti i temi
approfonditi, tutti coerenti con il settore scientifico disciplinare del bando; trattati
tutti con un certo rigore metodologico e con buon grado di approfondimento. Nel
complesso, la produzione scientifica presenta spunti di originalita. Le aree
privilegiate per la ricerca e gli esiti della stressa aiutano a comprendere il profilo
della candidata, con importanti potenzialita, anche fuori dal perimetro di indagine
individuato, che si connota per eccessiva specializzazione.

Commissario: LUISA PULEJIO

La candidata Giulia Romano, gid Dottore di ricerca in Economia Aziendale ¢
ricercatrice confermata di Economia Aziendale (SECS-P/07) dal 2009,

Ha conseguito 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di Seconda
Fascia per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale (ASN-2012).

La candidata ha svolto attivita didattica in Corsi di laurea di triennale e Magistrale e
in Master presso 1’Universita di Pisa, quale titolare di insegnamenti di Corpmate
governace ¢ di Economia Aziendale. Nel 2014, nell’ambito di fondi di mgbilj
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Erasmus, ha svolto attivita didattica e seminariale presso I'Universita di Granada
(Spagna). Ha ricoperto incarichi per conto dell’Universitd di Pisa nell’ambito di
attivita correlate alla didattica.

La candidata ha svolto attivita di ricerca con continuita, partecipando a programmi e
progetti di ricerca promossi da universitd e istituzioni in Italia e all’estero in
collaborazione con studiosi italiani e stranieri, e ricoprendo in alcuni casi incarichi di
Responsabile e Coordinatore Scientifico di progetti di ricerca.

Ha ricevuto alcuni premi e borse di studio per merito. E reviewer per I MIUR e
referee per numerose riviste nazionali ¢ internazionali di prestigio. Dal 20611 e
membro del comitato editoriale del Journal of Governance and Regulation e membro
dell’International Center for banking and Corporate governanca dell’Ukrainian
Academy of Banking of the National Bank of Ukraine. Ha partecipato, con proprie
relazioni o presentando relazioni in collaborazione con aliri, a workshop e convegni
nazionali e internazionali.

Le pubblicazioni scientifiche presentate dalla candidata ai fini della procedura di
chiamata consistono in 1 monografia, edita dalla Giuffré (2012), su “Strategie
aziendali e quotazione in borsa”, un capitolo di libro e articoli in collaborazione con
altri autori su riviste internazionali, in cul non sempre ¢ individuabile ’apporto
individuale.

La produzione presentata, pur avendo una buona collocazione editoriale, &
indirizzata all’approfondimento di tematiche che si riferiscono prevalentemente al
settore delle water utility companies e at profili strategici e di governance.

Nel complesso, pertanto, la candidata Giulia Romano presenta un profilo
soddisfacente nell’ambito della procedura in oggetto.

Commissario: GUIDO PAOLUCCIH

La candidata ¢ Dottore di ricerca (titolo conseguito nel) 2007, ed ¢ ricercatrice
confermata presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Universita di
Pisa, dal 2009. E’ titolare per ’anno accademico 2013-2014 del corso di “Corporate
governance”. Ha svolto incarichi di didattica nei corsi di master della propria Facolta
e ha svolto attivitad didattica anche all’estero. Dal 2006 ha partecipato a gruppi di
ricerca su varie tematiche

L’ attivitd scientifica della candidata & stata condotta con continuitd e risulta
pienamente coerente con il settore scientifico-disciplinare SECS P/07. Le tematiche
trattate sono varie e complementari e 1 risultati raggiunti sono molto apprezzabili. Fin
dal 2003 la candidata ha partecipato a numerosi gruppi di ricerca. In particolare, a
partire dal 2006 ha svolto attivitd didattica, principalmente focalizzata all’interno
della Facolta di Economia e del proprio Dipartimento (Universita di Pisa).

La candidata, in sintesi, presenta un buon profilo nell’ambite della procedura in
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Giudizio collegiale:

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studiosa matura, con capacita di analisi e di sintesi piti che adeguata, ben impegnata
nel confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una
soddisfacente qualita, sia con riferimento alla attivitd di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivitd di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, alla candidata Giulia Romano
rispettivamente il punteggio di 47/60 e di 32/40, per complessivi punti 79/100.
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CANDIDATO: Speziale Maria Teresa

Note generali

Dalla documentazione presentata si evince, tra Paltro:

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLL

&

Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore di Seconda Fascia in Economia
Aziendale, con consenso unanime della Commissione (ASN 2012, conferita nel Dicembre 2013);
Professore a contratto presso la Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna dal 2008 (dal 2010
anche per corsi di insegnamento in lingua inglese);

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale {ciclo XIX) con borsa di studio (1° classificato),
Facolta di Economia, Universita di Pisa (2004-2006) (Tutor: Prof. Paolo Bastia);

Assegnista di Ricerca “Senior” del Dipartimento di Scienze Aziendali, Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna (A.A. 2009-2010) (Tutor: Prof. Angelo Paletta);

Visiting Professor presso Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania (in programma dal
24 marzo 2014 al 3 aprile 2014).

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:

i.

Articolo in inglese di 5 pagine - Abstract esteso accettato per la presentazione ad una
conferenza - Attribuzione da parte dell'autore: 1/2 del totale

M.T. Speziale - L. Kloviene, The relationship between performance measurement and sustainability
reporting: a literature review, abstract esteso, accettato per la presentazione alla Conferenza
Internazionale "Economics and Management" - 2014 (ICEM 2014) e la pubblicazione in Procedia -
Social and Behavioral Sciences (accettato: Febbraio 2014).

Monografia di 160 pagine

M.T. Speziale, Corporate Governance e funzione informativa del bilancio. Una riflessione
sistemica nell'era degli IFRS, Bologna, D.U. Press, 2012, pp. 1-162, ISBN 978-88-95451-64-0.
Articolo in inglese - Pagg. 381-386 - Attribuzione da parte dell'autore: 1/3 del totale

I, Camminatiello, A. Paletta, M.T. Speziale, The Effects of School-Based Management and
Standards-Based Accountability on Student Achievement: Evidence from PISA 2006, in Electronic
Journal of Applied Statistical Analysis (EJASA), vol. 5, pp. 381-386, 2012, ISSN: 2070-5948, doi:
10.1285/i20705948v5n3p381 (SCOPUS).

Articolo in inglese — Pagg. 1153-1163

M.T. Speziale, Differentiating Higher Education Accountability in the Global Setting: A
Comparison Between Boston University and University of Bologna, Procedia: Social & Behavioral
Sciences, vol. 47, 2012, pp. 1153-1163, ISSN: 1877-0428, doi: 10.1016/j.5bspro.2012.06.794.
Proceedings — Pagg. 2181-2194

M.T. Speziale, Institutional Effectiveness and Accountability at Brown University: Integrating
Accreditation, Assessment, Strategic Planning, and Budgeting, in AANV., Proceedings of
International Conference of Education, Research and Innovation, ICERI 2011 Proceedings CD,
Madrid (Spagna), 14 - 16 Novembre 2011, pp. 2181-2194, ISBN: 978-84-615-3324-4.

Proceedings — Pagg, 2213-2222

M.T. Speziale, Strategic Management of Higher Education Institutions. A Comparison befween
Boston University and Brown University, in AA.W., Proceedings of International Technolo




0.

11,

12,

Education and Developmeni Conference, INTED2011 Proceedings CD, Valencia (Spagna}, 7 - 9
Marzo 2011, pp. 2213-2222, ISBN: 978-84-614-7423-3.

Proceedings — Pagg. 179-2061

M.T. Speziale, Social Reporting and School Accountability. 4 Critical Analysis of the First
Experiences in Italy, in Ecoromia Aziendale 2000 web, vol. 1, 2009, Special Issue - Conference
Proceedings, at: www.ea2000.it, pp. 179-201, ISSN 1826-4719.

Capitolo di libro — Capitolo n. 5 (pagg. 213-271)

M.T. Speziale, La trasparenza del bilancio d'esercizic come condizione di accountability
dell'azienda. Il caso Mariella Burani Fashion Group, in Bastia P. - Paletta A, {(a cura di), Regole,
rasparenza e imprenditorialite, Novara, ISEDI - De Agostini Scuola, 2008, pp. 213-271, ISBN 978-
88-8008-331-3,

Proceedings di 16 pagine - Attribuzione da parte dell'autore: 1/2 del totale

M. Zanigni - M. T, Speziale, The Social Report of the University within the paradigm of the Network
Management, in AANV., Proceedings of International Technology, Education and Development
Conference, INTED2008 Proceedings CD, Valencia (Spagna), 3-5 Marzo 2008, ISBN 978-84-612-
0190-7.

Capitolo di libro — Capitolo n. 6 (pagg. 187-229) - Attribuziene da parte deli'autore: 1/2 del
totate

M.T. Speziale - M. Zanigni, Il bilancie sociale dell'Universita nel paradigma del Network
Management, in Paletta A. - Tieghi M. (a cura di), I/ Bilancio sociale su base ferritoriale. Dalla
comunicazione istituzionale alla Public Governance, Novara, 1SEDI - De Agostini Scuola, 2007, pp.
187-229, ISBN 978-88-8008-324-5.

Saggio in Quaderni di dottorato (pagg. 155-172)

M.T. Speziale, / costi della comunicazione nelle imprese dell'dlta Moda, in Miolo Vitali P. (a cura
di), Problemi di costing in diversi contesti aziendali, Quademi di Dottorato del Dipartimento di
Economia aziendale "E. Giannessi", n. |, Collana diretta da U, Bertini, Pisa, Edizioni Plus - Pisa
University Press, 2006, pp. 155-172, ISBN 88-8492-363-8.

Atti convegno — Pagg. 379-396

M. T. Speziale, GIi standard contabili e l'individualita del sistema d'azienda, in I processi di
standardizzazione in azienda. Aspeiti Istituzionali, Organizzativi, Manageriali, Finanziari e
Contabili, Atti del 10° Workshop annuale AIDEA-Giovani, Universitd degli Studi di Napoli
"Parthenope”, 17 ¢ 18 marzo 20035, Milano, Franco Angeli, 2006, pp. 379-396, 1SBN 88-464-7727-
8.

giudizi individuali:

Commissario: LIDIA D’ALESSIO

La candidata, gia dottore di ricerca dal 2007, ¢ professore a contratto di Financial
accounting (2013-2014) al master in management, di Financial Analysis e di
Accounting dal 2010 e di altri insegnamenti anche precedenti. L attivita di ricerca ¢
piuttosto continua con prevalente interesse per le tematiche di bilancio di esercizio,
bilancio sociale, accountability, pianificazione strategica e, gestione delle istituzioni
educative. La candidata appare indirizzata al dibattito internazionale.Ai fini della
valutazione, la candidata presenta dodici lavori; ampio e articolato appare il
contenuto della monografia ancorché pubblicata da un editore non molto
riconosciuto nella comunita scientifica nazionale. I temi della accountability e della
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programmazione delle istituzioni universitarie e della rendicontazione sociale sono
prevalenti negli altri lavori della candidata. Nel complesso la produzione scientifica
della candidata mostra uno studioso impegnato, che svolge con continuitd 1 propri
studi dando origine ad una produzione scientifica accettabile; in particolare appare
interessante il lavoro sulla reportistica sociale nelle universita, proposta in chiave di
network management

Commissario: MAURO PAOLONI
Ia candidata ¢ professore a contratto ed ¢ titolare di assegno di ricerca.
Lattivita di ricerca ¢ costante ¢ regolare con prevalente interesse per le tematiche di
bilancio di esercizio, bilancio sociale, accountability, pianificazione strategica e, gestione
delle istituzioni educative. La candidata appare indirizzata al dibattito mternazionale e
partecipa a convegni con paper.
Al fini della valutazione, la candidata presenta dodici lavoti; ampio e articolato appare il
contenuto della monografia ancorché pubblicata da un editore non molto riconosciuto
nella comunitd scientifica nazionale. I temi della geonniability e della programmazione
delle istituzioni universitarie e della rendicontazione sociale sono prevalenti negli altr
lavort della candidata.
Nel complesso la produzione scientifica della candidata mostra uno studioso impegnato,
che svolge con continuitd e rigore i propri studi dando origine ad una produzione
scientifica significativa ed adeguata; in particolare appare interessante il lavoro sulla
reportistica sociale nelle universitd, proposta in chiave di network management

Commissario: PAQLQO RICCI

La candidata, dottoressa di ricerca dal 2007, & professoressa a contratto di Financial
accounting al master in management, di Financial analysis e di Accounting, dal 2010
in lingua inglese nel corso di laurea in Business and Economics della Scuola di
Economia, Management e Statistica dell’Universita di Bologna. L’attivita didattica
della candidata si & sviluppata in modo costante solo di recente seppure in maniera
continua, come professore a contratto in diversi ambiti. L’attivita di ricerca ¢
continua e regolare con prevalente attenzione per le tematiche della rendicontazione
finanziaria e non finanziaria e non solo. Interessata al dibattito internazionale,
partecipa a convegni con propri contributi; & presente in progetti di ricerca. Le
pubblicazioni sono diverse, continue e sempre di pertinenza del settore scientifico
disciplinare oggetto del bando. Nei propri lavori, la candidata presenta buone scelte
di metodo che appaiono adeguatamente motivate nonché chiari orientamenti nella
dottrina di riferimento. Nel complesso la produzione scientifica della candidata
mostra impegno e capacita di approfondimento.

Commissario: LUISA PULEJO



La candidata Maria Teresa Speziale, Dottore di ricerca in Economia Aziendale dal
2007, ¢ Professore a contratto di Financial Analysis all’Universita di Bologna. Ha
conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di Seconda
Fascia in Economia Economia Aziendale (ASN-2012).

La candidata ha svolto attivitd didattica in Italiano e in inglese, quale titolare di
contratti di insegnamento in corsi di Laurea triennali e specialistiche per diverse
discipline che rientrano nell’area 13. Nel 2014 ha svolto attivita formativa, come
Visiting Professor presso la Kaunas University of Technology, Kaunas, Lituania.

Ha collaborato nell’attivitd didattica con docenti dell’Universita L.ULS.S. e
dell’Universita di Bologna svolgendo lezioni ed esercitazioni in discipline
economico-aziendali nell’ambito di diversi corsi di Lauree Triennali e magistrali e
attivita formative in Master di I e II livello.

La candidata ha svolto attivita di ricerca in modo regolare partecipando a progetti di
ricerca dell’Universita di Bologna e in qualita di Visiting scholar presso universita
estere. Ha partecipato a convegni nazionali e internazionali presentando relazioni in
qualita di autore o di coautore. E Associate Editor dell’Open Journal of Accounting,
Revisore per “The Learner Collection”, e di altre riviste internazionali.

Le pubblicazioni presentate ai fini della procedura di chiamata consistono in |
abstract esteso accettato per la presentazione ad una Conferenza Internazionale e la
pubblicazione; | monografia; 2 articoli su rivista internazionale; 2 capitoli di libri e 1
saggio in Quaderni di dottorato; 5 articoli in Proceeding e atti di convegno. La
produzione scientifica si caratterizza per un contenuto prevalentemente descrittivo
con limitati spunti di originalitd. Vengono approfonditi i modelli di governance e i
profili dell’accountability economica e sociale in particolare nell’ambito delle
istituzioni educative. Il lavoro monografico su “Corporate governance e funzione
informativa del bilancio” risulta ben articolato, esso tuttavia ¢ pubblicato da un
editore senza particolare rilevanza nazionale.

Sulla candidata Maria Teresa Speziale, in sintesi, si esprime un giudizio di
sufficienza ai fini della procedura in oggetto.

Commissario: GUIDO PAOLUCCI
I1 candidato ha svolto, in particolare dal 2003 una apprezzabile attivita didattica
nell’ambito dell’ Ateneo di appartenenza {Universita di Bologna), svolgendo attivita
didattica in Italiano e in inglese, quale titolare di contratti di insegnamento in corsi di
Laurea triennali e specialistiche per diverse discipline.
L’attivitd scientifica della candidata & stata condotta con continuitda e risulta
pienamente coerente con il settore scientifico-disciplinare SECS P/(7. Buona ¢ la
collocazione editoriale.
Sulla candidata, in sintesi, si esprime un giudizio sufficiente ai fini della procedura in
oggetto.
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Giudizio collegiale:

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studiosa matura, con adeguata capacita di analisi ¢ di sintesi, impegnata nel
confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una accettabile
qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione scientifica sia con
riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di supporto allo
sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via comparativa
e nel pieno rispetto dei predetti criteri, alla candidata Maria Teresa Speziale
rispettivamente il punteggio di 45/60 e di 31/40, per complessivi punti 76/100,
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CANDIDATO: Tenucci Andrea

Note generali

Dalla documentazione presentata si evince, tra "altro:

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLL

-3

Abilitazione Scientifica Nazionale per Professore di Seconda Fascia nel seftore concorsuale 13/B1
(ASN 2012)

Ricereatore a tempo determinato presso la Scuola Superiore S. Anna di Pisa;

Dottore di Ricerca in "Economia Aziendale" (XIX Ciclo), Dipartimento di Economia Aziendale
"E. Giannessi", Facolta di Economia dell'Universitd di Pisa (titolo conseguito in data 18 maggio
2007y,

Assegnista di Ricerca presso la Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa dal 15/05/2007 al 01/05/2012,;
Premio "2011 Highly Commended Award" dalla Literati Network Awards for Excellence per la
rivista "Journal of Accounting & Organizational Change" per il paper "Strategic management
accounting and business strategy: a loose coupling?” (con Cinquini L.), Journal of Accounting &
Organizational Change, 2010, Vol.VI, n.2, pp. 228-259;

Partecipazione a progeth di ricerca nazionali ¢ internazionali;

Incarico di insegnamento con titolarita del corso "Crash Course - International accounting” presso la
Facolta di Economia dell'Universitda di Trento (Corso di Laurea Magistrale in "Innovation
management™) per gli A.A. 2010-2011, 2011-2012 e 2012-2013 (insegnamento in lingua inglese);
Contratti di collaborazione aila didattica con U"Universith di Pisa dall’A.A. 2004-2005 all’A.A.
2010-2011;

Cultore della materia (vari corsi) presso la Facolta di Economia, Universita di Pisa dall’A.A. 2003-
2004 all’A.A. 2010-2011;

Docenze sui temi di Analisi e Contabilita dei costi, Controllo di gestione in Master o corsi dal 2005
(incluso, nel 2011 e 2012, Master universitario in lingua inglese presso la Aarhus School of
Business - Danimarca).

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:

e

Monografia di 145 pagine

Strategic Management Accounting. Modelli, strumenti ed evidenze empiriche, McGraw-Hill,
Milano, 2010,

Articolo in inglese di 32 pagine — Forthcoming - Attribuzione da parte dell’antore: Paragrafi
n. 4 (4 pagine) e n. 5.1 (2 pagine)

Sustainability accounting in action: Lights and shadows in the Italian context (con Passetti E.,
Cinguini L. e Marelli A.), The British Accounting Review, 2014, forthcoming;

Articolo in inglese di 31 pagine — Forthcoming - Attribuzione da parte dell'autore: Paragrafo
i 3 (17 pagine)

Time Driven Activity-Based Costing to improve transparency and decision making in healthcare: a
case study (con Campanale C. e Cinquini L.), Qualitative Research in Accounting and Management
2014, Vol. 11, Issue 2, forthcoming;
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Articolo in inglese di 31 pagine — Attribuzione da parte dell'autore: Paragrafi n. 3 (6 pagine) e
n. 4 (5 pagine)

Change in the relevance of cost information and costing systems: evidence from two Italian surveys
(con Cinquini L., Collini P. e Marelli A.), Journal of Management and Governance, 2013, Vol 17, n,
3;

Articolo in inglese - Pagg, 531-361 - Attribuzione da parte deli'antore: Paragrafo n. 4 {pagg,
541-549)

Analyzing intellectual capital information in sustainability reports: some empirical evidence (con
Cinquini L., Passetti E. ¢ Frey M.), Journal of Intellectual Capital, Vol. 13, N. 4, 2012, pp. 531-561;
Artieolo in inglese - Pagg. 228-259 - Attribuzione da parte dell'autore: Paragrafi n. 1 (pagg.
228-230), 1, 3 (pagg. 238-241), n. 4 (pagg. 241-243) e n. 5 (pagp. 243-247)

Strategic management accounting and business strategy: o loose coupling? (con Cinquini L.},
Journal of Accounting & Organizational Change, 2010, Vol VI, 0.2, pp. 228-259;

Articelo in inglese - Pagg. 1-48 - Attribuzione da parte dell'autore: Paragrafo “Analysis of
publications” (pagg. 12-24)

An emalysis of publishing patterns in accouniing history vesearch in Italy, 1990-2004 {con Cinguini
L. e Marelli A.), Accounting Historians Journal, Vol. 35, n. I, 2008, pp. 1-48;

Capitolo di libro in inglese — Pagg. 105-125 - Attribuzione da parte dell’autore: Capitolo 6,
Paragrafo 6.2 (pagg. 110-115)

Models of performance and value measurement in service systems (con Barontini R., Cinquini L. e
Giannetti R.), in Cinquini L., Di Minin A. e Varaldo R. (a cura di), New Business Models and
Value Creation: A Service Science Perspective, 2013, Springer, Milano, pp. 105-125;

Capitolo di libro in inglese — Pagg. 174-196 - Attribuzione da parte dell'autore: Capitolo 12,
Paragrafi “Why capacity matters” (pagg. 174-175), “The multiple concepts of capacity and
related measures” (pagg. 175-177) e “Costing implications” (pagg. 177-179)

Capacity usage {con Cinguini L.), in Mitchell F., Norreklit H., Jakobsen M. (Eds.), Routledge
Companion to Cost Management, Routledge, 2013, pp. 174-196;

Capitolo di libro in inglese — Pagg. 360-380 - Attribuzione da parte dell'autore: Capitolo 21,
Paragrafo “Case Study 2: Company B” (pagg. 372-377)

Methodologies for managing performance measurement (con Cinquini L., Mitchell F. e Norreklit
H.), in Mitchell F., Norreklit H., Jakobsen M. (Eds.), Routledge Companion to Contemporary Cost
Management, Routledge, 2013, pp. 360-380;
Articolo in inglese - Pagg. 41-59 - Attribuzione da parte dell'autore: Paragrafi n. I (pagg. 43-
47) e n. 2 (pagg. 47-52)

Business model in Management Commentary and the links with Management Accounting (con
Cinguini L.}, Financial Reporting, 2011, Special Issue, pp. 41-59;
Articolo - Pagg. 42-71 - Attribuzione da parte dell'autore: Paragrafi n. 3 (pagg. 46-52), n. 4
(pagg. 52-55), n. 5.1 (“Adozione e livello di utilizzo delle tecniche di AMA” - pagg. 55-59) e n. 5.2
(“L’analisi della utilita percepita”™ - pag. 59)

L'adozione e la “percezione di utilita” delle tecniche di Advanced Management Accounting:

risultati di uno studio su un campione di aziende itadiane (con Cinquini L. e Giannetti R.), Finanza,
Marketing e Produzione, Vol. 16, n.1, 2008, pp. 42-71.

Giudizl individuali:

Commissario: LIDIA D’ALESSIO




It candidato, gia dottore di ricerca nel 2007, ¢ attualmente ricercatore a tempo
determinato, settore scientifico SECS P07, Economia Aziendale presso I’Istituto di
management, Scuola Superiore di Studi Iniversitari e di Perfezionamento Sant’ Anna
di Pisa . In precedenza ¢ stato assegnista di ricerca(2007-2012) e vincitore di una
borsa di studio ( 2004-2006). L attivita didattica del candidato dal 2007 ha avuto
quasi sempre carattere continuativo in master ed altri corsi di breve periodo. Ii
candidato ha partecipato a gruppi di ricerca. Il candidato mostra un’attivita
scientifica varia anche con riferimento al contesto internazionale. I lavori presentati
sono articolati in monografia (una), collettanee ed articoli quasi sempre con altri
autori in cul sono sempre riconosciuti gli apporti individuali dietro formale
dichiarazione sostitutiva di notorieta. Le pubblicazioni presentate evidenziano uno
studioso maturo con una produzione scientifica in crescita. La collocazione editoriale
dei lavori & di buon livello. Nel complesso il candidato presenta un profilo di
studioso interessante e le tematiche oggetto di analisi sono affrontate con buon rigore
metodologico, adeguato approfondimento ed evidenze empiriche, in parte sono
presenti spunti di originalita ed innovazione.

Commissario: MAURO PAOLONI

Il Candidato ha conseguito I’ Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2012) per le
funzioni di professore associato per il settore concorsuale 13/Bl Economia
Aziendale.

Il candidato ha svolto attivita formativa su tematiche che rientrano nel SSD SECS
P/07 (Analisi e contabilitd dei costi, Controllo di Gestione, Bilancio, Economia
Aziendale), a partire dall’AA 2004/05. Ha, inoltre svolto attivita didattica in lingua
italiana e in lingua inglese nell’ambito di Corsi di Laurea e Master ¢ Phd in
istituzioni universitarie italiane ed estere (Aarhus School of Business, Danimarca).
I’attivitd scientifica del candidato € stata condofta con continuita e risulta
pienamente coerente con il settore scientifico-disciplinare SECS P/07. La
collocazione editoriale si presenta di buon livello. Il candidato presenta una
monografia, numerosi articoli su Riviste internazionali e parti di libro in lingua
inglese. Nel complesso, il candidato, ha condotto la propria attivita di ricerca con
accettabile rigore metodologico maturando una buona maturita scientifica.

Commissario: PAOLO RIC(CI

11 candidato, dottore di ricerca dal 2007, & ricercatore a tempo determinato
presso P'Istituto di management, Scuola Superiore di Studi Universitari e di
Perfezionamento Sant’Anna di Pisa. E’ stato assegnista di ricerca e vincitore di una
borsa di studio. E’ stato visiting scholar e visitng student in universita straniere.
L attivitd didattica dal 2007 ha avuto carattere continuativo in master ed altri corsi di
breve durata. I candidato ha partecipato a diversi gruppi di ricerca e conseguit
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premi internazionali. Mostra un’attivita scientifica costante e diversificata, anche con
apertura al contesto internazionale. Le pubblicazioni presentate dal candidato
evidenziano uno studio approfondito, con una produzione scientifica in apprezzabile
crescita con buona proiezione internazionale, seppure intensificatasi solo di recente.
I temi di ricerca sono coeventi con il settore scientifico disciplinare previsto dal
bando. Di particolare interesse appaiono alcuni lavori di accounting, Nei lavori si
evidenzia una certa padronanza delle metodologie applicate e un buon approccio di
analisi. La collocazione editoriale dei lavori & di buon livello

Commuissario: LUISA PULEJO

Il candidate Andrea Tenucci, gia Dottore di ricerca in Economia Aziendale, dal
maggio 2012 & Ricercatore a tempo determinato, nel settore scientifico disciplinare
SECS P/07 Economia Aziendale presso la Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa.
Ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2012) per le funzioni di
professore associato per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale.
Il candidato con continuita ha svolto un’articolata attivita formativa su tematiche che
rientrano nel SSD SECS P/07 (Analisi e contabilita dei costi, Controllo di Gestione,
Bilancio, Economia Aziendale), a partire dall’AA 2004/05 come titolare di contratti
di collaboratore alla didattica presso I"Universita di Pisa e, nell’AA 2012/2013, come
docente nel Dottorato in Economia Aziendale e Management dell’Universita di Pisa
(modulo “Analisi, rilevazione e gestione dei costi”). Ha svolto attivita didattica in
lingua italiana e in lingua inglese nell’ambito di Corsi di Laurea di I livello e
Magistrale e in Master ¢ Phd in istituzioni universitarie italiane ed estere (Aarhus
Schoo! of Business, Danimarca).
Il candidato ha svolto attivitd di ricerca in modo continuativo, ricoprendo anche
incarichi di responsabile scientifico e coordinatore di progetti di ricerca nazionali ed
europei su differenti tematiche che approfondiscono, fra gli altri, aspetti di
Management Accounting e Strategic Management Accounting,.
Dal 2005, ha partecipato a workshop e convegni nazionali e internazionali
presentando paper e relazioni su invito realizzati in collaborazione con altri
accademici. Nel 2011 ha ricevuto un premio, “2011 Highly Commended Award”
dalla Literati Network Awards per ’eccellenza di una pubblicazione scientifica.
It candidato € reviewer per numerose riviste internazionali di prestigio.
Le pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato consistono in un lavoro
monografico su “Strategic Management Accounting” (2010), capitoli di libri e
articoli (in lingua italiana e in lingua inglese) — svolti in collaborazione con altri
accademici — su riviste nazionali e internazionali che affrontano le tematiche di
Management Accounting, Strategic Management Accounting, Performance
measurement e Sustainability Accounting. Vengono anche affrontate tematiche di
Storia della Ragioneria. )
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Nella produzione scientifica — caratterizzata da una proiezione internazionale — sono
presenti elementi di originalitd ed innovativita e un costante rigore metodologico.
Significativi sono i richiami a profili teorici ed empirici.

Apprezzabile ¢ la collocazione editoriale anche se, nei lavori in collaborazione, non
viene chiarito I’apporto individuale del candidato.

Nel complesso, pertanto, il candidato presenta un buon profilo ai fini della
procedura in oggetto,

Commissario: GUIDO PAOLUCCI

Ha conseguito I’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2012) per le funziont di
professore associato per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale.

Il candidato ha svolto attivita formativa su tematiche che rientrano nel SSD SECS
P/07 (Analisi ¢ contabilita dei costi, Controllo di Gestione, Bilancio, Economia
Aziendale), a partire dall’AA 2004/05. Ha svolto attivita didattica in lingua italiana e
in lingua inglese nell’ambito di Corsi di Laurea e Master ¢ Phd 1n istituzioni
universitarie italiane ed estere (Aarhus School of Business, Danimarca). L’attivita
scientifica del candidato € stata condotta con continuita e risulta pienamente coerente
con il settore scientifico-disciplinare SECS P/07. Buona ¢ la collocazione editoriale.
Il candidato presenta una monografia, numerosi articoli su Riviste internazionali e
parti di libro in lingua inglese.

Nel complesso, il candidato presenta un buon profilo ai fini della procedura in
oggetto.

Giudizio collegiale:

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi buona, impegnato nel confronto
scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una discreta qualita, sia
con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione scientifica sia con
riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di supporto allo
sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via comparativa
e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Andrea Tenucci rispettivamente
il punteggio di 49/60 e di 32/40, per complessivi punti 81/100.
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CANDIDATO: Tutino Marco

Note generali

Dalla documentazione presentata st evince, tra altro:

CURRICULUM E PRINCIPALI TITOLI:

e Abilitazione Scientifica Nazionale alla posizione di Professore Associate dal 18 Dicembre 2013
(ASN 2012);

e Professore Aggregato del corso “Bilancio, Corso Avanzato™, Universita di Roma Tre, dal 2008,

s Ricercatore universitario presso la Facoltd di Economia, Universita di Roma Tre, SSD SECS P/,
Economia Aziendale, in ruolo dal 15 Ottobre 2005, confermato nel 2008:

e Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale” presso P'Universita di Pisa, XVI ciclo (I°
classificato) nel 2004,

e Docente al Master in Governance, Sistema di controllo e Auditing dal 2007;

= Membro di Giunta del Dipartimento di Studi Aziendali, Universita di Roma Tre dal 2010,

e Coordinatore Frasmus, Facolta di Economia, Universita di Roma Tre dal 2009,

s Cultore della materia (Economia Aziendale) e Assistente alla cattedra di Fconomia Aziendale,
Universita Sapienza, Facolta di Statistica, Roma, dal 2001 al 2004;

= Master in Finance presso la City University Business School di Londra (UK) nel 2002;

s Partecipazione a progetti di ricerca in ambito universitario (Universitd di Roma Tre, Universita La
Sapienza di Roma, Universita di Pisa) (finanziati);

e Riconoscimenti ¢ premi (Premio di produttivitd scientifica dell’Universita di Roma Tre ¢ Borse di
studio);

» Partecipazione a conferenze internazionali (Membro del Comitato scientifico, Chairman di sessione,
Membro del Comitato di Programma, Attivitd di Reviewer) dal 201 1;

¢ Docenze in Master di Primo e Secondo Livello presso U'Universita di Pisa (2004-2005) e
I’Universita di Roma Tre (2005-2006, 2006-2007, 2010-2011, 2012-2013).

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATIL:

I. Articolo in inglese — Pagg. 47-61 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
TUTINO M., REGOLIOS!I C., D'ERI A. (2013), Forward-Looking Quantitative Information in
Italian Listed Firms. Empirical Evidence in 2006-2010, Corporate Ownership & Control, Special
Conference Issue, Vol, 1, pp. 47-61, ISSN: 1727-9232

2. Articolo ~ Pagg. 317-329 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
TUTINO M., POMPILI M. (2013), Quale applicabilita prospettica per il fair value? Profili storici
ed analisi evolutiva, Rivista Italiana di Ragioneria ¢ di Economia Aziendale, pp. 317-329, ISSN:
1593-9154

3. Articolo in inglese — Pagg. 409-426 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
PUCCI S., TUTINO M. (2013), IFRS 7 and Risk Disclosure Policies: a Cross-sectional Analysis of /
Ttalian Las*ied Banks, Usa-China Business Review, Vol. 12, Issue 4, pp. 409-426, ISSN: 1537-1514 / f,

4, Articolo in inglese — Pagg, 241-260 - Suddivisione delle partl fra gli Autori non specificata
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TUTINO M., REGOLIOSI C. (2013), Corporate Governance and Profitability. Value Relevance of
Compliance to Corporate Governance Best Practice in Italian Listed Smes, International Journal of
Auditing Technology, Vol. 1, pp.241-260, ISSN: 1737-8752

5. Capitolo di libro — Capitolo 6 (pagg. 163-185)
TUTING M. (2012), Tutorship del Fondo di Private Equity e Firm Development nel Contesto
Italigno, in Onesti T., Angiola N., Bianchi Martini S., Garzella 5., Muserra A.L.. (a cura di): Onesti
T., Angiola N., Bianchi Martini 8., Garzella 8., Muserra A.L., Strategie di sviluppo aziendale,
processi di corporate governance e creazione di valore. Teorie, analisi empiriche ed esperienze a
confronto, Franco Angeli, Milano, Vol. 1, pp. 163-185, ISBN: 9788820419707

6. Monografia di 197 pagine
TUTINO M. (2012), Bilancio d’esercizio, Operazioni complesse e Patrimonic Nefto, Cedam,
Padova, pp. 1-220, ISBN: 9788813335816

7. Articolo in inglese ~ Pagg. 23-38 - Suddivisione delle parti fra gli Autori non specificata
LAGHI E., PUCCI 8., TUTINO M., DI MARCANTONIO M. (2012), Fair Value Hierarchy In
Financial Instruments Disclosure. Is There Transparency For Investors? Evidence firom the
Banking Industry, Journal of Governance and Regulation, Vol. 1, pp. 23-38, ISSN: 2220-9352

8. Monografia di 184 pagine
TUTINO M. (2012), Performance, valore e misurazione dei visulfati nell'aziendu. Relazioni
teoriche e indagine empirica, FrancoAngeli, Milano, pp. 1-192, ISBN: 9788856849325

9. Articolo in inglese — Pagg. 566-588
TUTING M. (2011). Which Mertrics are Relevant in KEuropean Listed Companies? Evidence from
Nineties, in Corporate Ownership & Control, Vol. 8, Issue 3, pp. 566-588, ISSN: 1727-9232

10, Monografia di 264 pagine
TUTINO M. (200R), L'Azienda, I Sistema dei Mercati Finanziari e la Competizione sul Valore,
Aracne, Roma, pp. 1-264, ISBN: 978-88-548-1910-8

11, Capitole di libro — Capitolo 9 (pagg. 183-204)
TUTINO M. (2007), Rischi gziendali e Corporate Financial Risk Management, in Galeotti M. (a
cura di), La Finanza nel Governo dell'Azienda, Apogeo, Milano, pp. 183-204, ISBN:
978-88-503-2763-8

12, Capitolo di libro in inglese — Capitfolo 9 (pagg. 112-131)
TUTINO M. (2006), Microfinance Performance, in La Torre M. - Vento G., Microfinance. pp.
112-131, Palgrave-McMillan, ISBN: 1-4039-9789-6

Giudizi individuali:

Commissario: LIDIA D’ALESSIO

Il candidato, gia dottore di ricerca dal 2004, ¢ ricercatore confermato ( dal 2008) in
Economia Aziendale presso ’Universita di Roma Tre. Attualmente ha I’incarico di
“Bilancio corso avanzato™ ( dal 2008) nella laurea magistrale; nell’anno accademico
2012/2013 ha anche tenuto il corso di Ragioneria generale applicata alla Universita
Lumsa di Roma. Il candidato ha svolto attivita didattica per corsi di studio di laurea e
post-lauream. Il candidato svolge attivita di tutoraggio e di didattica integrativa.
L’attivitd di ricerca del candidato & costante nel tempo ed ha partecipato come
relatore a convegni nazionali e internazionali. Ha ricevuto diversi premi per la
produzione scientifica negli anni 2011, 2006 e 2002.Le pubblicazioni presentate dal
candidato sono composte da monografie (3), articoli e capitoli di libri in
collaborazione con altri autori e da solo. Tutte le pubblicazioni sono pubblicate
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riviste ben accreditate sia a livello nazionale che estero. I temi di principale interesse
del candidato sono quelli concernenti il financing reporting, Ifrs e discosures,
corporate governance e performnce analisys and measurement tatti sempre coerenti
con 1 contenuti caratteristici del settore disciplinare del presente bando. La
produzione scientifica mostra uno studioso maturo, che affronta i temi di ricerca con
ottimi approfondimenti teorici suffragati spesso anche da correlate indagine
empiriche e case study. Il candidato evidenzia buone conoscenze dottrinarie, rigore
metodologico e non mancano net lavori spunti di originalita e di innovazione.

Commissario: MAURO PAOLONI

Il candidato & dottore di ricerca dal 2004 e ricercatore confermato presso I'Universita
di Roma Tre. Attualmente ricopre incarichi di insegnamento presso il proprio
Ateneo. Il candidato svolge, proficuamente e da diversi anni non solo attivita
didattica diretta per 1 corsi tenuti sia nei corsi di studio offerti dalla facolta e
dipartimento, ma anche per 'offerta formativa post-lauream. Alla stessa stregua, si
impegna regolarmente in attivita di tutoraggio ed anche di didattica integrativa.
Rilevante anche il suoc continuo impegno attivitd di ricerca nazionali ed
internazionali. L’attivita di ricerca profusa dal candidato ¢ costante nel tempo ed
attiva ed articolata ¢ la sua partecipazione a convegni nazionali e internazionali. E’
spesso responsabile e/o membro di progetti di ricerca nazionali. Le pubblicazioni
sono con editori accreditati sia a livello nazionale sia internazionale. I temi di
principale interesse del candidato sono quelli concernenti il financing reporting, Ifrs
e disclosures, corporate governance e performance analisys and measurement,
coerenti con i contenuti caratteristici del settore disciplinare della presente
procedura. Il candidato ha, nel tempo, maturato una capacita di cognizione ed
esplicazione della materia che, seppur gid buone, si profilano in assoluto
miglioramento. Nel complesso "originalita, la chiarezza e il rigore degli argomenti
trattati dal candidato ne rendono il profilo di elevato standing .

Commissario: PAOLO RICCI
Il candidato, dottore di ricerca dal 2004, é ricercatore confermato presso I’Universita
di Roma Tre. Ha ricoperto e ricopre diversi incarichi sempre presso il proprio
Ateneo. Nel 2001 frequenta un master in Finance presso la city University a Londra
dove segue anche diversi corsi di finanza, statistica ed altre discipline coerenti
internamente ed affini al settore di cui al bando. Il candidato svolge da diversi anni
non solo attivitd didattica diretta per i corsi tenuti sia net corsi di studio offerti dalla
facoltd e dipartimento, ma anche per 'offerta formativa post-lauream. Svolge
regolarmente attivita di tutoraggio ed anche di didattica integrativa. Rilevante anche
il suo continuo impegno attivita di ricerca nazionali ed internazionali. L attivita di
ricerca del candidato & costante nel tempo, attiva la sua partecipazione a convegni
nazionali e internazionali. Ha partecipato, come responsabile o membro a progetti di
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ricerca nazionali. Ha ricevuto diversi premi per la propria produzione scientifica. Le
pubblicazioni sono con editori accreditati sia a livello nazionale sia internazionale. I
temi di principale interesse del candidato sono quelli concernenti il financing
reporting, Irs e discosures, corporate governance e performance analisys and
measurement, coerenti con i contenuti caratteristici del settore disciplinare della
presente procedura. I candidato nei suoi studi mostra di aver acquisito una maturita
¢ una capacita di indagine elevate. Diversi elementi di originalitd e diversi i
contributi alla ricerca sui temi trattati.

Commissario: LUISA PULEJO
Il candidato Marco Tutino, gia titolare di un diploma di Master in Finance rilasciato
dalla Cass University, London (UK) e di un Dottorato di ricerca in Economia
Aziendale (Universita di Pisa), é Ricercatore confermato di Economia Aziendale
presso I'Universita Roma Tre.
Ha conseguito ’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2012) per le funzioni di
Professore Associato per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale.
Il candidato ha svolto attivitd didattica con continuita dal’AA 2000/01, prima
supportando altri docenti in corsi di insegnamento e, successivamente, assumendo la
piena titolarita di insegnamento in Corsi di Laurea di I livello e Magistrale ¢ Master
di [ e II livello presso I’Universita di Roma Tre, La Sapienza e I’Universita di Pisa
sui temi tra gli altri dell’Economia Aziendale, dell’Accountability economica e
sociale, della Valutazione delle strategie aziendali, della Corporate governace.
Il candidato ha svolto attivitd di ricerca con continuita dal 2004 come titolare di
progetti di ricerca presso universita ed enti, occupandosi di aree tematiche che vano
dal Reporting finanziario e IFRS, alla Corporate governance, all’analisi e
misurazione delle performance.
Ha partecipato, con contributi propri o in collaborazione con altri, a un numero
consistente di convegni nazionali e internazionali, ricoprendo anche il ruoclo di
Chairman di sessione, di Membro del Comitato di programma e Reviewer (EURAM
14th International Conference).
Ha ottenuto premi e riconoscimenti, per lavori scientifici.
E affiliato a numerosi Network Internazionali (CBF, Centre for Banking and
Finance, Regent’s University,UK; IAMB, International Academy of Management
and Business, USA; EIASM, European Institute for Advanced Studies in
Management, Brussels)
E membro del comitato editoriale del Journal of Management and Marketing e
dell’International Journal of Financial Innovation in Banking.
Le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della procedura di chiamata
consistono in articoli pubblicati su riviste nazionali e internazionali, capitoli di libro
e 3 lavori monografici su tematiche economico-aziendali, in alcuni casi

accompagnati da indagine empiriche qualitative e quantitative. O
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La produzione scientifica presenta un costante rigore metodologico ed elementi di
originalita ed innovativita. Apprezzabile & la collocazione editoriale. Ai fini della
procedura in oggetto, pertanto, si esprime un giudizio pienamente positivo sul profilo
del candidato Marco Tutino.

Commissario: GUIDO PAOLUCCI
Il candidato ha svolto attivita didattica con continuita dall’ AA 2000/01, a supporto di
altri docenti e, successivamente, come titolare di inseghamento in Corsi di Laurea di
[ livello e Magistrale ¢ Master di I e II livello presso ’Universita di Roma Tre, La
Sapienza e ’Universita di Pisa. L’attivita scientifica del candidato & stata condotta
con continuita e risulta pienamente coerente con il settore scientifico-disciplinare
SECS P/07. Le tematiche trattate sono varie e complementari e i risultati raggiunti
sono molto apprezzabili. L attivita di ricerca del candidato & costante nel tempo ed
ha partecipato come relatore a convegni nazionali e internazionali, ricevendo diversi
premi per la produzione scientifica.
I.e pubblicazioni presentate dal candidato sono composte da monografie (3), articoli
e capitoli di libri. Molto buona ¢ la collocazione editoriale. La produzione scientifica
denota la maturitd del candidato, che affronta i temi di ricerca in modo approfondito
e con originalita.
Al fini della procedura in oggetto, si esprime un giudizio molto buono sul candidato.

Giudizio collegiale:

Nel complesso, sulla base det criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi molto buona, costantemente
impegnato nel confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi,
una ottima qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Marco Tutino
rispettivamente il punteggio di 53/60 e di 35/40, per complessivi punti 88/100
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ALLEGATO B)
Giudizi complessivi della Commissione:

Candidato: Bianchi Piervito

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare ¢ dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi pitt che buona, impegnato nel
confronto scientifico nazionale e anche infernazionale. Si evidenzia, altresi, una
discreta qualita, sia con riferimento alla attivitd di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Piervito Bianchi
rispettivamente il punteggio di 48/60 e di 33/40, per complessivi punti 81/100.

Candidato: Calciolari Stefano

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi buona, molto impegnato nel
confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una discreta
qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione scientifica sia con
riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di supporto allo
sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via comparativa
e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Stefano Calciolari
rispettivamente il punteggio di 49/60 e di 32/40, per complessivi punti 8§1/100.

Candidato: Cepiku Denita

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare ¢ dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studiosa matura, con capacita di analisi e di sintesi piu che buona, costantemente
impegnata nel confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi,
una buona qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, alla candidata Denita Cepiku
rispettivamente il punteggio di 51/60 e di 34/40, pecogifssm punti 85/100.
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Candidato: Romano Giulia

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare ¢ dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studiosa matura, con capacita di analisi e di sintesi pit che adeguata, ben impegnata
nel confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una
soddisfacente qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivita di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, alla candidata Giulia Romano
rispettivamente il punteggio di 47/60 e di 32/40, per complessivi punti 79/100.

Candidato: Speziale Maria Teresa

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studiosa matura, con adeguata capacitd di analisi e di sintesi, impegnata nel
confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi, una accettabile
qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione scientifica sia con
riferimento alla attivitd di didattica, di servizio agli studenti e di supporto allo
sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via comparativa
e nel pieno rispetto dei predetti criteri, alla candidata Maria Teresa Speziale
rispettivamente il punteggio di 45/60 e di 31/40, per complessivi punti 76/100.

Candidato: Tenucci Andrea

Nel complesso, sulla base dei criteri di massima individuati nella riunione
preliminare e dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacita di analisi e di sintesi buona, impegnato nel confronto
scientifico nazionale e internazionale. Si evidenxzia, altresi, una discreta qualitd, sia
con riferimento alla attivitd di ricerca e alla produzione scientifica sia con
riferimento alla attivitd di didattica, di servizio agli studenti e di supporto allo
sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione attribuisce, in via comparativa
e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Andrea Tenucci rispettivamente
il punteggio di 49/60 e di 32/40, per complessivi punti 8§1/100.
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Candidato: Tutino Marco

Nel complesso, sulla base dei criter1 di massima individuati nella riunione
preliminare ¢ dall’esame della documentazione prodotta, emerge un profilo di
studioso maturo, con capacitd di analisi e di sintesi molto buona, costantemente
impegnato nel confronto scientifico nazionale e internazionale. Si evidenzia, altresi,
una ottima qualita, sia con riferimento alla attivita di ricerca e alla produzione
scientifica sia con riferimento alla attivitd di didattica, di servizio agli studenti e di
supporto allo sviluppo del Dipartimento. Pertanto, la Commissione atiribuisce, in via
comparativa e nel pieno rispetto dei predetti criteri, al candidato Marco Tutino
rispettivamente il punteggio di 53/60 e di 35/40, per complessivi punti 88/100.
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ALLEGATO 2)

RELAZIONE della commissione giudicatrice della procedura di chiamata ad 1 posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, ai sensi dell’Art. 18, ¢. 1
della L. 240/2010, Dipartimento di Studi Aziendali settore concorsuale 13/B1 , s.s.d.
SECS-P/07

L.a commissione giudicatrice per la procedura di chiamata ad 1 posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, si & riunita nei seguenti giorni
ed orari:

I riunione: giorno 24 luglio 2014 dalle ore 10.00 alle ore 10.30;

II riunione: giorno 12 settembre 2014 dalle ore 10.00 alle ore 19.00;

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 2 riunioni iniziando i lavori
il 24 luglio 2014 e concludendoli il 12 settembre 2014,

- Nella prima riunione, preso atto dell’assenza di ricusazioni di componenti
della Commissione, ha proceduto alla nomina del Presidente nella persona della
Prof.ssa Lidia D’Alessio e del Segretario nella persona del Prof. Guido Paolucci. I
commissari, preso atto che fra loro non sussistono vincoli di parentela o affinita, né
cause di astensione ex art. 51 C.P.C., hanno proceduto alla definizione dei criteri di
massimo per la valutazione dei candidati - come nell’allegato 1 del verbale n.1

- nella seconda riunione la Commissione ha proceduto alla stesura dei giudizi
individuali e collegiali, alla comparazione dei candidati, alla stesura dei giudizi
comparativi, alla valutazione con attribuzione dei punteggi a ciascun candidato,
all’individuazione del candidato vincitore che ha riportato il punteggio complessivo
pit elevato e alla stesura della relazione finale;

La Commissione redige la seguente relazione in merito alla proposta di chiamata del
Prof. MARCO TUTINO vincitore della procedura di chiamata ad 1 posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, Dipartimento di Studi
Aziendali settore concorsuale 13/B1 , s.s.d. SECS-P/07:

“Sulla base dell’analisi incrociata delle valutazioni formulate dai componenti,
la Commissione, con riferimento a ciascuno dei sette candidati e stesi i giudizi
collegiali, procede a una prima valutazione comparativa e, quindi, a un’ulteriore
comparazione degli stessi candidati che hanno tutti ottenuto un giudizio positivo.

Dopo ampia discussione, la Commissione, tenuto conto dei criteri indicati dal
bando e di quelli integrativi definiti dalla Commissione stessa, individua
all’unanimita quale vincitore della procedura di chiamata ad 1 posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, Dipartimento di Studi Aziendali, settore
concorsuale 13/B1, s.s.d. SECS-P/07, il candidato MARCO TUTINO”,

La Prof. ssa Lidia D’Alessio, Presidente della presente Commissione si
impegna a consegnare tutti gli atti concorsuali (cosutultz da una copia dei verbali
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delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte integrante i giudizi individuali e
collegiali espressi su ciascun candidato, ed una copia della relazione), al
Responsabile del Procedimento.

La Commissione viene sciolta alle ore 19.00.
Roma, 12 settembre 2014

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione
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