Procedura di chiamata ad 1 pcsto di professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, riservata a professori associati in servizio nell’ Ateneo, ai sensi dell’ Art. 24,
¢. 6 della L.. 240/2010, Dipartimento di Economia settore concorsuale 12/82 Diritto -
del Lavoro, s.5.d. IUS/07 Diritto del Lavoro.

' VERBALEN, 1

 Alle ore 9.30 del giorno 22 aprile 2015, (preso atto che i candidati hanno
presentato rinuncia formale ai previsti termini per la ricusazione della Commissione)
si svolge la riunione in forma talemataca tra 1 seguenti Professam

- Prof. Raffacle de Luca Tamajo

~ = Prof. Roberto Rémei |
-Prof. Arturo Maresca - | | ‘
mémbri della Cammissione nominata‘con D.R. n. 68835 del 27 marzo 2015, |

La Comrmssmne procede immediatamente alla nomina del Presidente nella
" persona del Prof, Raffaele de Luca Tamajo e del Segretano nella persona del Prof.
Roberto Romei. o :

Ognuno de1 membm dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita
- entro il 4° grado mcluso con gli altn commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 07 05.48 n.
1172) \

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51
c.p.c. ' '

Quindi, presa visione degli atti normativi e regolamentarx che dlsclphnano lo
svolgimento delle procedure di chiamata (L. 240/2010, Regolamento per la chiamata
la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e di
- didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivitd esterne dei Professori e
Ricercatori in servizio presso Roma Tre, emanato con decreto rettorale n. 430 del
5/04/2013), procede a fissare in dettaglio i criteri d1 massima per la valutazione dei
candidati,

I suddettx criteri, md;can nell'allegato n. 1 al presente verbale che forma parte -
mtegrante del verbale stesso saranno consegnati al Rasponsablle del Procedimento
per i conseguenti adempimenti.



La Commissione viene sciolta alle ore 10.15 e si riconvoca per il gmmo 22
aprile 2015 alle ore 18.00.

Roma, 22 aprile 2015
Letto appmvéto e sottoscritto seduta stante.

Per la Comunissione




ALLEGATO 1)
'CRITERI DI MASSIMA.

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice della

procedura di chiamata ad 1 posto di prgfessc:re universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, riservata a professori associati in servizio nell’Atenco, ai sensi dell’Art, 24,
c. 6 della L. 240/2010, Dipartimento di Economia, settore concorsuale settore 12/B2
Diritto del Lavoro, s.s.d. IUS/O? Du itto del Lavarc composta dai Proff.:

- Raffaeie de Luca Tamajo
- Mrp Maresca
- Roberto Réméi
- | assume i seguen‘a criteri di massima:

‘ 1 Nel caso in cui taluno dei -candidati- abbm trasmesso un numero di lavori
 scientifici superiore a quelio massimo indicato nell'art. 1 del bando di concorso, la
Commissione prendera in considerazione i lavori stessi nel numero massimo
indicato e prcvvedera ad escludere i pitt vecchi. :

2. Per quanto nguarda i lavori in collaborazione ed in particolare la possibilita di
_individuare Papporto dei singoli coautori delle pubbhcazmm presentate dai
candidati e che risultino svolte in collaborazione con i membri della Commissione

o con terzi si precisa che verranno prese in considerazione unicamente le
pubblicazioni per le quali sia enucleabile I'apporto dei smgﬂah candidati. In -
particolare il criterio che verra seguito per valutare l'autonomia di detto apporto

- personale consisterd nella espressa e chiara citazione nella stessa pubbhcazwne
.delle singole parti attribuibili individualmente ed ascluswamente a ciascun autore,

3. Quantc alla valutazione dei txtoli didattici, del curriculum e de1 lavori scientifici,
la Commissione si atterrd ai criteri indicati nell'art. 4 del bando di concorso,
specificandoli come segue: :

a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubbhaamone

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore

universitario di prima fascia nel SSD IUS 07 Diritto del Lavoro da I‘lGGpI‘lI‘B oppure

con tematiche interdisciplinari ad esso sﬁ"ettamante correlate



¢} rilevanza scientifica della collocazione ed1tor1ale di ciascuna pubblicazione
e sua diffusione all'interno della comuniti scientifica; tenendo conto anche della
classificazione delle riviste scientifiche in Fasce effettuata dal Gruppo di esperti
della Valutazione (GEV) area 12 (apgiornato al 04.09.2012) e dall’ ANVUR
: (aggmmate al 18.02.2014);

d) cietermmazmne anall’aca dell'apporto individuale del professore nel caso di
partecipazione dei medesimo a lavori in collaborazione,

Al fini della valutazione dell'attivitd di ricerca scientifica la Commissione
veluta le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti, nonché i saggi inseriti in opere collettanes e gli articoli editi su riviste in
formato cartaceo o digitale, con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.
La Commissione valuita inoltre la consistenza complessiva della produzione
scientifica del professore; l'intensita e la'continuitd temporale della stessa, fattl salvi i
periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di
- ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La valutazione viene svoi’ca_, altresi avendo riguardo ai seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione, coardmamento 0. partecxpazmne a g,mppx di
ricerca nazionali e mtemazmnah

b) partecxpazwne in quahta di relatore a congressz convegni e seminari
nazionali e internazionali;

c) consegmmenta di premi e ricnnosmmenn nazmnah e mtamazzonah per
attivita di ricerca. :

Ai fini della valutazione dell'attivitd didattica la Ccmnussmne Valuta il -
candidato avendo riguardo ai seguenti aspetii:

&) numero' e diversiﬁcazione degli insegnamenti/moduli svolii nelle diverse
materie rientranti nel 8SD IUS/07 Diritto del Lavoro e continuita della tenuta degli
stessi; particolare rilievo viene attribuito ad incarichi didattici specificamente
rilevanti per la Laurea Magistrale in Mercato' del lavoro, relazmm industriali e
sistemi di WeIfare

b) partecipazione ad organi di coordinamento o a comitati scientifici di corsi
post lauream nelle materie lavoristiche;

¢) partecipazione a commissioni e organi istituzionali a livello dipartimentale e
di ateneo;

d) svolgimento di-compiti o incarichi istituzionali-a livello di-ateneo;



e) quantitd e qualitd dell'attivitd di tipo seminariale, di formazione e
aggiornamento professzonais di formazione continua e dell’attivitd di tutoraggio
degli studenti, ivi inclusa l'assistenza alla predisposizione delle tesi di laurea, d1
laurea magistrale e delle tesi di dottorato. -

4. 1 criteri ‘ora individuati saranno trasmessi al pid presto, in fﬁrmam cartaceo ai
Responsabﬂe del Procedlmento

Roma, 22 aprile 2015

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.




