BANDO n. 13 PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI INSEGNAMENTO
I ¢ II semestre A.A. 2015/2016

ALLEGATO 1
Codice Insegnamento
didattica frontale
1 Bank management SECS-P/11
2 Bilancio consolidato SECS-P/07 60
3 Business English/Lingua inglese (idoneita) (2 cicli da 40 ore) 80
4 Comunicazione d'impresa - 1 modulo SECS-P/08 40
3 Comunicazione d'impresa - I modulo SECS-P/08 20
6 Controllo di gestione SECS-P/07 60
7 Corporate governance e scenari di settore delle imprese - 11 SECS-P/07 10
modulo
8 Digital product design - I modulo SECS-P/08 40
9 Digital product design - II modulo SECS-P/13 20
10 Diritto delle banche e delle assicurazioni - 1T mod. 1US/05 30
11 Diritto internazionale dell’economia - I modulo 1US/13 45
12 Economia aziendale ambientale e impresa sostenibile - I1 SECS-P/07 40
modulo
13 Gestione e sviluppo delle risorse umane - II modulo SECS-P/10 20
14 Informatica (2 cicli da 25 ore) INF/01 50
15 Laboratorio di analisi urbana e regionale SECS-P/12 40
16 Management della qualita (e controllo statistico della qualita) — | SECS-P/13 40
II canale — I modulo
17 Management della qualita (e controllo statistico della qualita) — | SECS-S/02 20
II canale — II modulo
18 Marketing - II modulo SECS-P/08 30
19 Merci e certificazioni di qualita - IT modulo SECS-P/13 20
20 Organizzazione aziendale - IT modulo SECS-P/10 10
21 Programmazione e controllo — 11 modulo SECS-P/07 30
22 Programmazione e controllo AA.PP — Il modulo SECS-P/07 30
23 Quality Systems (Teoria e tecnica della qualita: la SECS-P/13 30
certificazione) (English) - 11 modulo
24 Revisione aziendale esterna SECS-P/07 60
25 Risk and accounting — I modulo SECS-P/07 30
Storia d'impresa - IV modulo SECS-P/12 20
26 Storia del lavoro e delle relazioni industriali - Il modulo SECS-P/12 30
27 Strategia d'impresa - II modulo SECS-P/08 30
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