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AFFISSO ALL'ALBO PRETORIO IN DATA: 17/05/2016
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 31/05/2016

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 (QUATTRO) INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER ATTIVITA’ DI COUNSELLING PSICOLOGICO UNIVERSITARIO

(codice selezione: AMMCO05CO16)
&\§

IL DIRETTORE GENERALE N
VISTO o
I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, in base al quale le Pubbli inistrazioni possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza per le esigenze non possono far fronte con il

personale in servizio:

! VISTO @
I’art. 32 del D.L. del 04/07/2009 n.223, convertito con % /2006 n.248, riguardante “Misure di
coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica™;

recante “disposizioni urgenti per lo sviluppo mico, la semplificazione, la competitivita, la

VI
la L. 06/08/2008 n.133 (Conversione in legge, con léﬁi}b@zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
stabilizzazione della finanza pubblica e la pereg one-tributaria");

u

VISTO
il D.L. 01/07/2009 n.78, convertito con 03/08/2009 n.102, secondo il quale tutti i contratti di lavoro
autonomo non potranno essere perfeziona 1:’ vere efficacia prima che sia perfezionato I'iter di controllo

preventivo di legittimita da parte dell@ ei Conti sugli stessi e sugli atti presupposti;

VISTA
la legge 240/2010 in materia d%ﬂzione delle universita, di personale accademico e reclutamento,

nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario e, segnatamente,

I’art. 23, comma 2; &

VISTO
il D.P.R. 28/12/2000 n.

VISTO
I'art. 53 del D. 165/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilitd, cumulo di impieghi e
incarichi” dei dipendeiti delle pubbliche amministrazioni;

VISTO
I’art. 1, comma 188, della L. 266/2005 richiamato dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78
convertito con L. 122/2010;

VISTO

I’art.17, comma 30, del D.Lgs. 78/2009, convertito nella L.102/2009, ai sensi del quale I'efficacia
dell’affidamento degli incarichi ¢ subordinata al controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti;
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INI

CONSIDERATO
che rientra tra gli obiettivi strategici dell’ Ateneo offrire a tutti i propri studenti I’opportunita di avvalersi di
forme, strumenti e strategie volte a facilitare la loro integrazione nella comunita universitaria;

PRESO ATTO
che I'Universita, per le esigenze di cui sopra, ritiene necessario avvalersi di figure idonee e particolarmente

esperte, al momento non disponibili all’interno dell’Ateneo, per sopperire esigenze particolari,
temporanee e contingenti nell’ambito delle suddette attivita; @ \

CONSIDERATA v
la natura temporanea dell’incarico e la prestazione altamente qualificata richie@

ACCERTATA <
la disponibilita dei fondi a valere sui fondi del budget del Bilancio 1 Ateneo per I'esercizio 2016

(conto A.C.02.04.01.02); @

DISPONE 0\©
Art. 1. &

4 (quattro) incarichi di collaborazione coordinata e con nual i
partire dal 01/09/2016, non rinnovabili e/o prorogar attivita di counselling psicologico universitario e

precisamente:
- supporto psicologico individuale e/o di agli studenti dell’ Ateneo che ne facciano richiesta;

- progettazione e realizzazione in o con le strutture didattiche dell’Ateneo di interventi
seminariali su tematiche specifiche eresse e di attualita per gli studenti dei rispettivi Corsi di
studio;

- divulgazione e promozione del o presso i Dipartimenti e nei contesti di socializzazione e
aggregazione degli studenti, @

icio Studenti con disabilita al fine di raccordare gli interventi di

- attivita di collaborazione cc}%
supporto curricolare con inbsul livello di integrazione di tali studenti nel contesto universitario;

- collaborazione con gli altti/servizi della Divisione Politiche Studenti (Ufficio Studenti, Ufficio
Orientamento, Ufficip. St e tirocini, Ufficio Job Placement), nell’ambito delle attivita di
orientamento in itinere;

Al presente bando potranno partecipare sia dipendenti a tempo indeterminato o determinato dell’ Ateneo che
soggetti esterni. Q"’-N- uzione dell’incarico a personale interno avverra mediante affidamento. mentre per
I’attribuzione dell’incarico a personale esterno si procedera attraverso la stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa.

Al sensi dell’art. 17 comma 30 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni nella Legge 102/2009, gli atti
e i contratti di cui all’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. sono soggetti al controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti.

L’efficacia del contratto sara subordinata al parere positivo della Corte dei Conti ovvero, in alternativa, al
silenzio assenso.

Alla selezione dei candidati esterni si procedera solo nel caso in cui non vi sia la disponibilita dei dipendenti
a tempo indeterminato o determinato dell’ Ateneo o nel caso in cui questi non risultino idonei alla selezione.
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Art. 2
Per I'ammissione alla procedura di selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana, di altro Stato membro dell’Unione Europea o di altro Stato non aderente
all’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedizuenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di qualsi&%ﬁo di lavoro con la
Pubblica Amministrazione; \

- laurea specialistica o magistrale, o vecchio ordinamento in Psicologia. &

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi de ativa vigente alla data di
scadenza del termine utile. Per coloro che hanno conseguito il titolo di $t I["estero ¢ richiesto il possesso
di un titolo di studio equipollente a quello indicato. Tale equipollenza%%% ultare da idonea certificazione

rilasciata dall’autorita competente. @

Lo svolgimento dell’attivita da parte di un dipendente dell’At tra avvenire solo nel rispetto degli

istituti contrattuali previsti dal contratto collettivo del conip versitd e nel rispetto della disciplina

vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e S%% i.. L’incarico, inoltre, dovra essere svolto
1

dal dipendente dell’Ateneo in orario di ufficio ed in aggi (- aabpropri compiti istituzionali e per le attivita
aggiuntive non & prevista I’erogazione di compensi aggj ‘i ’n quanto considerati nell’ambito dell’attivita
istituzionale. g%%

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla @ scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissi selezione.

Art. 3
Caratteristiche curricolari richieste:

- iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi;
gssionali qualificate maturate nell’attivita di ricerca e intervento di

del rischio psicopatolagiet n giovani adulti in contesti universitari;

- comprovate esper'rofessionali qualificate nella somministrazione, inserimento ed elaborazione
dati e analisi statistiche inerenti specifici strumenti di misura per la rilevazione del rischio
psicopato[ogico

Art. 4

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e completa di curriculum vitae, dovra pervenire
entro il termine perentorio del giorno 31/05/2016 con le seguenti modalita: presso 1'Ufficio Protocollo
dell’Universita degli Studi Roma Tre — Via Ostiense n.159 — 00154 Roma con raccomandata a mezzo
Servizio Postale, ovvero per Posta Celere o Servizi equiparati ufficialmente autorizzati o anche a mano
all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi Roma Tre — Via Ostiense n.159, 00154 Roma (orario di
apertura dell’ufficio dalle ore 9.00 alle ore 16.00 dal lunedi al venerdi), in busta chiusa sulla quale, pena
I'esclusione, dovra essere indicato oltre al nome del candidato I’apposta dicitura. “Domanda di
partecipazione alla selezione per I’affidamento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa — Codice selezione: AMMCO05CO0O16”. La domanda dovra, pena |’esclusione della stessa,
pervenire nei termini di scadenza del bando pertanto non fara fede il timbro postale;

- tramite PEC all’indirizzo area.personale(@ateneo.uniroma3l.it (inviare unicamente da un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata).
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Saranno considerate valide inderogabilmente, a prescindere dalla modalita di invio, le sole domande
pervenute entro il termine perentorio di scadenza del presente bando di selezione.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione (Allegato 1 e 2
per i candidati esterni all’Ateneo. mentre Allegato 3 e 4 per il personale dipendente a tempo indeterminato o
determinato dell’ Ateneo).

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al present& a valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura~aytonoma del rapporto
lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme dettate nel prese Viso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto ropria responsabilita, pena

I’esclusione della selezione, quanto appresso specificato:

la residenza (completa di numero civico, CAP, citta e provii

& \
il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita: @

o0 op

la nazionalita di appartenenza; @

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste eletto?z% ano iscritti o i motivi della mancata

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e. di non aver riportato condanne penali ovvero le @ i condanne riportate indicando gli estremi
) Y

delle relative sentenze, anche se sia stata congess istia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di c%& penali);

f. il possesso del titolo di studio di cui all’a@ el presente Avviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, del uto presso cui € stato conseguito e della votazione
riportata; &

g. il possesso dei requisiti richiesti all’

h. il possesso delle caratteristiche currico

i. copia della richiesta dell’autorizza [lo svolgimento di incarichi da parte della amministrazione

di appartenenza, nel caso in cu didato sia dipendente di una pubblica amministrazione, ai
K2

sensi dell’art.53 del D.Lgs.16 01 (la mancata presentazione del regolare nulla osta prima
dell’inizio delle attivita cmip%% decadenza).

[ candidati di cittadinanza di quella italiana dovranno dichiarare inoltre:
J- di godere dei diritti civili e\politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento d 'dirig stessi.

re apposta la firma del candidato (ai sensi dell’art.39 del D.P.R. 445/2000

azione). La mancata apposizione di firma autografa non ¢ sanabile e comporta
clezione.

marda, deve essere inviato un curriculum vitae.

In calce alla domanda de
non ¢ piu richiesta [’au
[*automatica esclusio
Contestualmente alla

Art. 5
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
- laricezione della domanda oltre i termini di cui all’art. 4;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
[*assenza dei requisiti indicati nell’art. 2;
- il mancato invio del curriculum vitae contestualmente alla domanda. come indicato nell’art. 4.

Art. 6
La composizione della Commissione esaminatrice sara definita con successivo provvedimento del Direttore
Generale.
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Art. 7
La selezione avverra per titoli, ed eventuale colloquio a parita di titoli, e sara finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle richieste.
La Commissione esaminatrice al termine delle attivita di valutazione dei titoli formulera una graduatoria di
merito. Saranno dichiarati vincitori i primi quattro candidati classificati nella graduatoria di merito, qualora
ci fossero dei pari-merito si procedera alla convocazione dei Candidati per il colloquio.
[ titoli saranno valutati per un punteggio massimo di 70/100esimi, come di seguito indicato:
- Voto di laurea: 10 punti per voto di laurea inferiore a 100, 20 punti voto di laurea pari o
superiore a 100 e 30 punti per voto di laurea paria 110 O%
- Titoli di studio superiori: coerenti col profilo da ricoprire fino a un massimo%@ punti
- Curriculum professionale: valutazione delle attivita professionali, di studio edi ricerca strettamente
attinenti alla professionalita da ricoprire fino a un massimo di 30 punti@

L’eventuale colloquio a parita di titoli, sara finalizzato ad accertafe ornfgruenza tra le competenze
possedute dai candidati e quelle del profilo richiesto dal presente avv %t nteggio massimo assegnato al

colloquio ¢ pertanto pari a 30/100esimi.
La selezione potra attribuire un massimo totale di 100/100esimi. Q
eda apposito verbale.

La valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice deve ri

In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale avra la pf a il pit giovane di eta.

La valutazione non da luogo a giudizi d’idoneita e non costituisse in nessun caso graduatoria di merito;
I’incarico non & rinnovabile e/o prorogabile.

L’ Amministrazione provvedera a contattare direttame
L’Amministrazione, inoltre, si riserva di interrom
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti pro@

statore individuato nell’atto di scelta motivata.
. anche definitivamente, la procedura di
ella procedura in corso.

t. 8
domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
. 196 e ss.mm. per le finalita di gestione della presente

I dati personali trasmessi dai candidati co

Art. 9

L’ Amministrazione si riserva di epé all’affidamento dell’incarico anche nel caso in cui pervenga o sia
ritenuta valida una sola domanda.
L’ Amministrazione si riserva, @ltresly qualora ricorrano motivi di interesse pubblico, disposizioni legislative
ostative, il venir meno dell’ o della prestazione e/o delle risorse finalizzate anche con riferimento alla
copertura finanziaria dell fite prestazione, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando senza c r i’concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente
previsto dal presente ubblico si rinvia alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia, per
quanto applicabili.

Art, 10

A ciascun prestatore di cui all’art. 1 & attribuito un compenso lordo pari ad euro 9.600.00
(novemilaseicento/00).

La spesa complessiva carico ente per n.4 (quattro) contratti di collaborazione coordinata e continuativa
oggetto del presente avviso, fino ad un massimo n.l16 (sedici) mesi, ¢ pari ad euro 50.075,12
(cinquantamilasettantacinque/12).

Detti corrispettivi s’intendono assoggettati al regime fiscale, assicurativo e contributivo previsto dalla
normativa vigente.

L’importo sara corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della certificazione della regolare
esecuzione da parte del Responsabile del presente contratto, Prof.ssa Valeria Biasci.
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Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. dovra presentare |’autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o "opportunita di concretizzare i risultati della procedura

comparativa, |I’Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere al conferi%dell'incarico.
& \
Art. 11, &
Al sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procediment i al presente Avviso ¢ il
dott. Alessandro Peluso. @
O
Art. 12. N

Trattamento dei dati person
Ai sensi dell’art.10, comma 1, della Legge 31/12/1996 n.675 e su sivé modifiche ed integrazioni, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Area de onale, Divisione Lavoro Autonomo e
Assimilato, per le finalita di gestione della procedura di vahﬁx omparativa e del relativo contratto di

collaborazione. &
Roma il l 6 MAG 291-‘5 @

Il Direttore Generale
& Dott. Pasquale Basilicata
o k
<; \“‘““" y

17 MAG 2016



78115 w%
==ROMA

o
P

= A §T R E Area del Personale
UNIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

L.615 T

Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46
del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod. selezione AMMCO05CO16

All’Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense 159 — 00154 Roma

le attivita di counselling psicologico universitario (cod. selezione: AMMCO05CO16)

T e o3 11 L P .<> ............................
BITAE s i v s s et e ST PSR s essserirres. (IR Q.)il .........................

Oggetto: Bando di selezione per I'affidamento di n.4 (quattro) incarichi di collaboraziom’oéﬁ@ue e continuative per

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e consapevole ch¢ &a
n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o

decadra immediatamente dalla eventuale attribuzione del c

nsi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000
falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e

RA

O di essere cittadino italiano;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Co

O dinon aver riportato condanne penali e di 1f 1 procedimenti penali in corso;

0 diessere in possesso dei seguenti titoli di

diploma ......ccoviiiiiiiiiiiiiiinans COMSEE 1 v CON VOIAZIONE ivvssvisassvassin

(altro titolo).....oevvveeeeeieieeeeeienns COTRRAUTO ] o vinassinivinis: CON VOTRZIONE . v ivuminaiva
O di godere dei diritti civili e ‘-!‘v- et_vcandidati di cittadinanza diversa da quella italiana)

O diessere in possesso dei seguenti tioli professionali: ... .. .o ivii s ssaes
O diaver avuto o avere i seguenti incarichi presso una qualunque struttura dell’ Ateneo:. ...
O diessere in possesso delle nze e conoscenze richieste nel bando di selezione;

O dieleggere il proprio do BT R S S R S B S S R SR A AR A

.............................................................. (cittd, prov;, indirizze ec.ap.) tel. s i

PRRRNS TE DO DTRG00I AR T OOV Aol M S0 0

11/La sottoscritto/a dichiato/a di essere portatore di handicap e pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi (documentare debitamente il tipo di handicap) ...
Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum degli studi e della propria attivita professionale.

Allega 1 3eauenti Lol INJOIGEOPIA «.vvioi'cvvivivs duissssisaivesvvuivsvvins vav svwawsmarsbimehs s S 45 SV Ve aVad s v s e ke voois S9N RS w s wmw wabes
11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.Selezione AMMC05CO16

(da allegare alla domanda)

X

TS SOTOONCEIEO . s ws oo o s v s S G G S S R s ST T SV s W R R e e W S T T AaTeaS

O
1 . (prov‘... || E———————

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 20 , in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richi ¢’ decadra immediatamente dalla eventuale

attribuzione del contratto: \
DIC H@

- che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono cll’originale

arazione unica ai titoli che si dichiarano e ai titoli che si allegano alla domanda in
fotocopia, ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice)

(allegare fotocopia de

- identita in corso di validita e fotocopie dei titoli ai fini della valutazione da parte
della Commissione)

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art.10 della legge
31/12/1996 n.673, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.

17 MAR 2016



L78115 Le 15 .. =i
==ROMA :
E A ETRE Area del Personale
UNIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

Allegato 3 — Modello di domanda per la partecipazione alla selezione dei dipendenti a tempo
indeterminato o determinato dell’ Ateneo.

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159 — 00154 Roma

Oggetto: manifestazione di interesse allo svolgimento dell’attivita descritta nell’ambito della selezione pubblica per il
conferimento di n.4 (quattro) incarichi di collaborazione coordinata e cominuati\@ attivita di counselling
psicologico universitario (cod.selezione: AMMCO05CO16) \

BN R R e A o R o e B e e e .Q ............................
T ——— (pu@ ..... | R ——————

&
resndentea\\x ................. (PO o )
lndlrlﬂo@ T e i T
COAICE FISCALE .t ettt e e e e ae e nae e nee e N
T T e e e C LT (ISR I N

el o s s 2 A Y oo S VA L U P S
inquadrato/a nella cat. ................ T %

ARA
ando 1]t I | e, ;
consemirtd il cuesasrvsvsvins GO VORRZIONE vocsinmmnwsminvins
(altro titolo) (071 112011105 | [ NP con VOtazZIone ... wseemmisess
- di aver dettagliato nel curriculum to al presente modulo la durata, la tipologia, la natura dell’esperienza
one nonché ogni altro elemento comprovante le capacita a svolgere le

di referenze, ecc.).

1 sottoscritto allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento e nulla osta della
propria struttura di afferenza.

11/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto D.Lgs.
196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto ¢ dichiara che tutto quanto in esso indicato
corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi
all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.



07 8;5 TR s
==ROMA
A ETRE Area del Personale

INIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

Allegato 4 - Modello di nulla osta da parte del Responsabile della Struttura per il personale dipendente
a tempo indeterminato o determinato dell’Ateneo — Cod. selezione AMMCO05CO16

(da allegare alla domanda)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

IL SOTTOSCRITTO %E‘%l%NS)ABILE DELLA
STRUTTURA DI AFFERENZA DEL SIG . N RIFERIMENTO
ALL’AVVISO DI SELEZIONE COD. AMMCIICOl14 PER N. 4 (Q RO) INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER@ ITA’ COUNSELLING

PSICOLOGICO UNIVERSITARIO O\\

AUTORIZZA @
O
IL TRASFERIMENTO TEMPORANEQO / MOBILITA’ PARZ]A@ DIPENDENTE PER N.

MESI PRESSO IL DIPARTIMENTO/CENTRO: @
SENZA ULTERIORE RICHIESTA DI SOSTITUZIONE DE%\S’I/ESSO.

Data @
Q Il Responsabile
@ Firma

17 MAG 2016



