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==ROMA

= = Direzione 1
= = Area Personale dirigente, tecnico-amministrativo e bibliotecario
UNIVERSITA DEGLI STUDI Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

Si rende noto che é indetta, presso I'Universita degli Studi Roma Tre, la seguente procedura

concorsuale;

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze di informatizzazione dei servizi dedicati alla didattica dell’Universita degli
Studi Roma Tre (codice identificativo concorso: AM1C1T23).

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale dovra essere presentata esclusivamente
secondo le modalita indicate nel bando entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’Avviso di indizione della presente procedura concorsuale sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Il testo del bando & pubblicato allAlbo Pretorio di Ateneo consultabile all'indirizzo Area del

Personale > ALBO PRETORIO (uniroma3.it) e sulla pagina web dedicata ai concorsi per il

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario Area del Personale > Concorsi > Personale

Tecnico Amministrativo e Bibliotecario (uniromag3.it)

Firmato da:
1- Peluso Alessandro (05/04/2023)

1- Fiorin Francesca Romana (05/04/2023)

IL DIRETTORE DEL PERSONALE
Dott. Alessandro Peluso

Per la verifica di conformitd del Contrassegno
Elettronico apposto & possibile scaricare |l
documento conforme al DPCM 13/11/2014 tramite
I'App Honos.
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