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Roma, 23/6/2023

Prot. 926 /VII.16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 2 incarichi di collaborazione (mansioni esigibili
da personale del/’Ateneo ) per attivita di consulente junior e senior in tema di analisi dei bilanci di
sostenibilita nell industria di marca (beni di consumo immediato e durevoli)

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1I’eventuale possibilita di utilizzare 2
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per le per attivita di consulente junior e senior in tema
di analisi dei bilanci di sostenibilita nell’industria di marca (beni di consumo immediato €
durevoli)

Caratteristiche curriculari richieste:

Profilo del candidato Senior:

La figura ricercata e costituita da un laureato magistrale in economia aziendale con un punteggio
uguale o superiore a 110/110, preferibilmente dottore di ricerca, che possieda qualificate
pubblicazioni scientifiche e abbia svolto nel suo percorso post-dottorale un’attivita pluriennale di
ricerca/consulenza a beneficio di qualificate istituzioni pubbliche e private.

E richiesta la capacita di lavoro in gruppo, nonché di supporto al coordinamento delle risorse
coinvolte, il tutto documentato da pregresse esperienze.

E altresi richiesta la padronanza dell’applicativo Excel e, all’occorrenza, di pacchetti statistici per
’analisi dei dati.

Compito della figura prescelta sara quello di creare, di concerto con il responsabile scientifico, un
framework concettuale per offrire al committente la lettura integrata dei bilanci di sostenibilita (sia
redatti secondo lo standard GRI, sia liberi) e degli SDG’s, enucleando dai documenti disponibili le
informazioni rilevanti, anche con il confronto dell’industria di marca con quello della distribuzione
organizzata.

Il candidato dovra affiancare il responsabile scientifico, Prof. Giovanni Mattia, nell’ottimizzare il
processo di acquisizione e gestione delle informazioni e nel contribuire a potenziare la qualita degli
output di progetto.

Profilo del candidato Junior:

La figura ricercata e costituita da un laureato magistrale in economia con un punteggio uguale o
superiore a 110/110, indirizzo marketing, che nel proprio percorso di studi abbiano sostenuto uno o
pill esami attinenti alla sostenibilita e all’analisi dei dati (raccolta dati, costruzione dataset e analisi).
Il candidato deve corroborare le precedenti capacita dimostrando di avere svolto uno o piu project
work durante il proprio percorso di studi.

E altresi richiesta la padronanza dell’applicativo Excel.

Il candidato dovra affiancare il gruppo di ricerca, e in particolar modo il responsabile scientifico,
Prof. Giovanni Mattia, nell’ottimizzare il processo di acquisizione e gestione delle informazioni e nel
contribuire a potenziare la qualita degli output di progetto.
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Il presente avviso ¢ rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi

Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 30/06/2023.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

(firmato)
Il Direttore del Dipartimento

Prof. M. Tutino
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