ELENCO Pubblicazioni scientifiche allegate

1. 1l controllo sulla ragione organizzativa nel licenziamento per giustificato motivo oggettivo.
Monografia ISBN 978-88-7820-507-9

2. Uso Promiscuo dell'auto aziendale e revoca dei fringe benefits, nel quadro normativo delineato
dal d.l. 6 luglio 2012, n. 95. Nota a sentenza in Arg dir. Lav. 2/2015 pp. 459- 472

3. Tesi dottorato: “Licenziamento per motivi economici : sindacato giudiziale e limiti all’esercizio
del potere di recesso”.

Reggio Calabria, 19 luglio 2023 OE\%
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ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI E DELLA TESI DI DOTTORATO PRESENTATE
Il candidato Matteo Verzaro
al fine

di partecipare alla procedura pubblica di selezione a n° 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato,
ai sensi dell’Art. 24, c. 3 lettera a) della L. 240/2010, da assumere con contratto di lavoro subordinato, per la
durata di tre anni per il settore concorsuale 12/B2, S.S.D. IUS/07 presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
bandita con decreto rettorale disponibile sul sito pubblico
http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx ed il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 46 del 20 giugno 2023, presenta le seguenti pubblicazioni e la seguente tesi di dottorato:

Qo

1. (2023). Accesso al lavoro e progressioni di carriera nelle societd ac%trollo pubblico: la
giurisprudenza conferma [ 'unum ius, in Argomenti di diritto del lavoro . 637-648, ISSN 1126-
5760

2. (2022). Tutele crescenti nelle piccole imprese.: la Consulta av er@osntuzzonahm ma non la
dichiara (per ora...), in Giurisprudenza costituzionale, 4, 11, p ISSN 0436-0222

3. (2022). L’efficacia estintiva del licenziamento ingiustifi cat%@nze giuridiche, 3, Sapienza
Universita Editrice, Roma, pp. 1-215, ISBN 978-88-9377-23

4. (2022). 1l lavoro agile oltre [’emergenza nel sistema d
giurisprudenza, 5, 1, pp. 466-478, ISSN 1591-4178

5. (2021). 1l licenziamento per g.m.o. ai tempi del Covid,
lavoro ed emergenza pandemica, in Labor istantanee

ti multilivello, in Il lavoro nella

. MAZZOTTA (a cura di), Diritto del
Pacini Giuridica, Pisa, pp. 171-197, ISBN

978-88-337-9204-1 @

6. (2021). Prime impressioni sul nuovo art. 19, co ,d.lgs. n. 81/2015: dulcis aut acer in fundo?,
in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 3, ~709-723, ISSN 2499-4758

7. (2021). Abundans cautela non nocet. 4 (s)pr to)del c.d. licenziamento per mancata vaccinazione
anti-coronavirus, in Federalismi.it, 6, 1, pp. 1, ISSN 1826-3534

NIl caso Foodora tra qualche luce e molte ombre, in

3, 1, pp. 705-722, ISSN 0025-4959

tema di contrattazione aziendale dal Protocollo del "93 al
Testo unico del 2014, in 1l diritto de ] ato del lavoro, 3, 1, pp. 831-852, ISSN 1590-4911

10. (2019). Fattispecie della prest gile e limite dell’ autonomia individuale, in Rivista italiana di

diritto del lavoro, 2, 1, pp. 25% N 0393-2494
utilizz

11. (2018). Controlli tecnologici izzabilita dei dati acquisiti, in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 4, 11, p =573, ISSN 0392-7229

12. (2018). Vincoli associativi e\applicazione del contratto collettivo, in Rivista italiana di diritto del

ISSN 0393-2494

fetti estintivi del licenziamento ingiustificato, tutor Chiar.mo Prof. Arturo

9. (2019). Raccordi e disaccordi soggett

lavoro, 1, 11, pp. 226-23
13. Tesi di dottorato. (20
Maresca

Frascati, 14 luglio 202
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Legale

@
Docenza Master

Ottobre /novembre 2022
Attivita didattica e svolgimento di 2
settore IUS/07 nel Master in “ST E ORGANIZZATIVE E DI
INNOVAZIONE NELLA P.A “ed; 1/2022, organizzato dall’Universita
per Stranieri “Dante Alighieri”% gio Calabria con il supporto
ini 1 1 ivita didattiche istituzionali dell’ Accademia

amministrativo-gestionale a
Mediterranea di Reggio %

e di lezione di diritto del lavoro

Giugno 2021 %

Attivita didattiea’e)svolgimento di 3 ore di lezione di diritto del lavoro
settore IUS/O7 aster in “Economia civile per il management delle
Imprese Profi Profit e della P.A.” ed. 2020/2021 organizzato
dall’Universi Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria con il
support istrativo-gestionale alle attivita didattiche istituzionali
dell’Ac a Mediterranea di Reggio Calabria.

&

sercizio professione legale

19/09/2015
Iscrizione all’albo degli avvocati dell’ordine di Reggio Calabria.

16/07/2015
Abilitazione allo svolgimento della professione forense.

20/11/2012

Iscrizione nel registro dei praticanti avvocati, ai sensi dell’art. 8 L.P
Abilitazione all’esercizio del patrocinio davanti al Tribunale in
composizione monocratica del distretto di Corte d’ Appello di Reggio
Calabria.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee, 2003 20051110



01/09/11—
Pratica forense presso studio legale associato Panuccio.

Lavoro o posizione ricoperti - A v 6cato presso studio legale

Principali attivita e responsabilita = Consulenza legale. Redazione scritti difensivi. Attivita di udienza
= Consulenza in ambito giuslavoristico, sindacale

Gestione della consulenza per le aziende (redazione contestazioni
disciplinari, pareristica scritta e orale) e per i lavoratori. Gestione dei
rapporti sindacali nelle organizzazioni di rappresentanza degli interessi

degli imprenditori e dei lavoratori.

Assistenza e consulenza in materia della gestione delle risorse umane,

nonché, in ambito di infortuni e sicurezza sul lavoro.

. . o eye e O
=  Consulenza in ambito civilistico

Gestione del contenzioso tra privati, anche nei fronti della pubblica

amministrazione, giudiziale e stragiudiziale; i ateria di obbligazioni e

diritti reali. ‘

Consulenza in ambito familiare, anche c@rlmemo ai minori.
&

=  Contrattualistica \
Predisposizione dei contratti di lav
Predisposizione di contratti di ces sione, trasformazione e affitto di

c,
azienda.
Predisposizione di contratti @hx ne.

= Attivita giudiziale e
Gestione del contenziosd

negoziazione assistita%

Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ Studio legale associ @uccio Alberto, Giuseppe e Roberta V. Pietro

Foti,1 Reggio T V. Sistina, 33 Roma.
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale \;

Settore  Relazigifi € interventi in convegni

zigne alla tavola rotonda “Quale il futuro del diritto del lavoro?”
izzata dal Prof. Giorgio Fontana, presso il DiGiES dell’Universita
diterranea di Reggio Calabria

16 marzo 2017

tendenze nel diritto del lavoro e nel diritto civile. Riflessioni dopo
la grande crisi” organizzato dal prof. Giorgio Fontana, presso il DiGiES
dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria

Universita

Istruzione e formazione
Da gennaio 2014

Universita Mediterranea di Reggio Calabria

Collaboratore di cattedra nelle discipline giuslavoristiche. IUS/07

Pagina 2 /6 - Curriculum vitae di = Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
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Intervento programmato nel convegno “La giustizia contrattuale: tecniche e



Lezioni frontali

Ricevimento studenti; assistenza agli esami; correzione delle tesi.
Partecipazione attiva a convegni e seminari, con interventi programmati e
relazioni

Gennaio 2023
Nomina Cultore della materia diritto del lavoro, Delibera Consiglio di
Dipartimento 25/01/2023.

UNIVERSITA’

Dal 19/12/2022- in corso

Universita Ca’ Foscari di Venezia- Dipartiment%c‘ﬁ%rﬁgement

Borsa per lo svolgimento di attivita di ricerca -&&I bito del progetto
“Lavoro, sicurezza sociale e relazioni industriali nel prisma del fattore
demografico” dal titolo “Calo demograﬁco@ro, emigrazione e

immigrazione”. @
& \

CORSI DI ALTA FORMAZIONE I ERIE GIURIDICHE: diritto
civile, penale e amministrativo.

Ottobre 2021/luglio 2022 @

corso di alta formazione giuri(? % ritto civile, diritto penale e diritto
amministrativo. &

Ottobre 2020/luglio 2021

Corso di alta fomazion%@a in diritto civile, diritto penale e diritto

amministrativo.

Ottobre 2019/luglio
Corso di alta formazjone-giuridica in diritto civile, diritto penale e diritto

amministrativo

UNIVERSIT

Ottobre 201 braio 2022

Assegn erca presso I’Universita Mediterranea di Reggio Calabria
tito ig econmy e smart working. Nuove frontiere del diritto del
lavor

Date bre 2014/ottobre 2018

Titolo della qualifica rilasgia onseguimento del titolo di Dottore di ricerca

XX ciclo dottorato Diritto privato dell’Economia

Principali tematiche/c Tesi : 11 licenziamento per motivi economici. Sindacato giudiziale e limiti
alla facolta di recesso

Acquisita formazione specialistica e formazione alla ricerca.

Capacita di impostare e condurre un progetto di ricerca originale nei settori
piu avanzati delle scienze giuridiche e giuslavoristiche.

Nome e tipo d'organizzazione =~ Universita Mediterranea di Reggio Calabria
erogatrice dell'istruzione e formazione

-Gennaio 2012- maggio 2013

Master II livello in “Diritto del lavoro e delle relazioni industriali” .
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Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Lingua inglese

Lingua tedesca

Pagina 4 / 6 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Tesi “Profili di debolezza e contraddittorieta della nuova disciplina del
contratto a tempo determinato nella 1. n. 92/2012

Formazione specialistica in materie giuslavoristiche per consulenza e
assistenza legale, consulenza del lavoro, direzione aziendale del personale e
delle relazioni industriali.

Universita degli Studi di Milano
Settembre 2006- luglio2011

Corso di laurea in Giurisprudenza (classe LMGO1)

Laurea conseguita con 110/110 lode e diritti di p@ﬁl&zﬁione.

Tesi “Il mobbing: nesso di causalita tra l’ille@e il'danno

N
09/2001-07/06 @

Diploma Liceo classico conseg i@ la votazione di 98/100

guc

Universita Mediterranea di Reggio Calabri@

Indirizzo umanistico. Studig italiano, latino, greco ed inglese. Percorsi

&
no
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Utente B Utente B Utente | B Utente A
autonomo avanzato Utente base
1 2 2| avanzato | 2| autonomo 2
A Utente base B Utente B Utente |A Utenete A Utente bae
2 1| autonomo 1| autonomo 2 base 2

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee, 2003 20051110



Capacita e competenze sociali Acquisita capacita di collaborazione ed interazione mediante la partecipazione
a vari gruppi di studio e la frequenza di un gruppo scout per 14 anni.
Svolgimento di attivita di volontariato.

Capacita e competenze = Capacita di organizzare attivita di volontariato in associazione, maturata
organizzative = svolgendo la carica di segretaria del consiglio della sottosezione di Reggio
Calabria UNITALSL

Capacita e competenze Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pac fice, in modo
informatiche particolare word ed excel. Buona capacita di navigarein Internet.

@)
Capacita e competenze artistiche = Ottima capacita di leggere ed interpre@ artistiche e letterarie.

Altre capacita e competenze = Capacita di accudire bambini, anche neonati.
Capacita di prestare assistenza-a e dotate di difficolta motorie e

psichiche. &\

Patente Al, A 2, B e patente n '

PUBBLICAZIONI Luglio 2019 %Z

Pubblicazione grafia “Il controllo sulla ragione organizzativa nel
licenziamento p ustificato motivo oggetto” a cura di EDAS ISBN 978-88-
7820-507-9.

iarazione ai sensi DPR 445/2000

ottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui
corre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445.

I1 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R.
28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato qualora I’Amministrazione, a
seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I1 sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei dati
personali), dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno
trattati dall’Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio
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CURRICULUM VITAE

(redatto ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del d.P.R. 28-XI1-2000, n. 445 e s.m.i.)

I1 sottoscritto Matteo Verzaro consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76, d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i.,

di essere in possesso dei seguenti titoli:

DICHIARA Qi\%

Carriera accademica

24.02.2020

01.11.2019 - oggi

01.11.2016 - 31.10.2019

19.10.2016

Organizzazione o par
all’estero

12.04.2023

19-20.01.2023

Pagina 1 di 13

@’
Q\Q
Dottore di ricerca (Ph.D.), ottimo de, Dottorato di ricerca in
Autonomia privata, impresa, e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed interpaz , curriculum: Diritto del lavoro,

XXXII Ciclo, Dipartimento ﬁ% e giuridiche, Sapienza Universita
di Roma

Assegnista di ricerca
Blockchain e politichs
Universita degli Stug

0 del lavoro, argomento della ricerca:

ve del lavoro, Dipartimento di Economia,

Dottorando @erca con borsa di studio in Autonomia privata,
impresa, lavoroe tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazioni,curriculum: Diritto del lavoro, XXXII Ciclo,

Dipart; di'Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma
L istrale in giurisprudenza, summa cum laude, discutendo
una al titolo Contratto collettivo e inderogabilita, relatore Prof.

Arture) Maresca, Facolta di Giurisprudenza, Sapienza Universita di

d

azione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o

Relatore sui temi “Il lavoro nello spettacolo tra disciplina ordinaria e
interventi di sostegno al reddito” e “ Le peculiarita del rapporto di
lavoro giornalistico” nell’ambito dei seminari del corso di Diritto
dell’informazione e d’autore tenuto dalla Profissa Barbara
Mastropietro, Dipartimento di di Storia Antropologia Religioni Arte
Spettacolo, Sapienza Universita di Roma

Componente dell’Organizing Committee della Sixth international
Astril conference sul tema “The labour market in a time of crisis,
inflation and deglobalisation”, Dipartimento di Economia, Universita
degli Studi Roma Tre



07.11.2022

25.07.2022

16.05.2022

28.02.2022

11.06.2021

22.04.2021

19.03.2021

16.10.2020
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Intervento programmato al seminario “Regolazione del lavoro e
proposta di regolamento europeo sull’intelligenza artificiale”,
organizzato nell’ambito dei 2022 LABChain Workshops su
“Intelligenza artificiale e mercati digitali: sfide per il diritto del
lavoro”, Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro

Intervento programmato al seminario “Il regime sanzionatorio dei
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo dopo la sentenza della
Corte costituzionale n. 125/2022”, organizzato nell’ambito del
Dottorato diricerca in “Autonomia privata, impresg, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea ed internazio% Curriculum di
Diritto del Lavoro e del Master in Diritto del Lavorg ¢ della Previdenza
Sociale della Sapienza Universita di Roma, rtimento di Scienze

giuridiche, Sapienza Universita di Roma @
&

Relatore sui temi “Il lavoro nello sp % tra disciplina ordinaria e
interventi di sostegno al reddito” peculiarita del rapporto di
lavoro giornalistico” nell’ambito det. seminari del corso di Diritto

dell’informazione e d’augor@nuto dalla Prof.ssa Barbara
Mastropietro, Dipartimento oria Antropologia Religioni Arte
Spettacolo, Sapienza Universita di'Roma
Relatore sul tema “Ob cinale, fra salute e lavoro” ai “Seminari
sul lavoro nella pandempar1talia e Brasile a confronto — Il diritto del
lavoro dell’emerge luzioni e problemi”, Facolta di Economia,
Universita degh 1. di Roma Tor Vergata

Relatore sul “La legislazione emergenziale sul lavoro tra
solidarieta ciamento: in medio stat virtus” al convegno webinar

idarietd al tempo della pandemia”, Dipartimento di
a, Universita degli Studi Roma Tre

Reul tema “Il rapporto di lavoro giornalistico: peculiarita e
isciplina” nell’ambito dei seminari del corso di Diritto

I’informazione e d’autore tenuto dalla Profsssa Barbara
tropietro, Dipartimento di Storia, antropologia, religioni, arte,
spettacolo, Sapienza Universita di Roma

Relatore sul tema “Divieto di licenziamento e principi costituzionali”,
al webinar sulla tematica “Un anno senza giustificato motivo
oggettivo”, organizzato in via telematica da Studi di Diritto del Lavoro
Hub

Organizzatore, coordinatore e relatore sul tema “La Blockchain e il
fabbisogno di personale nella pubblica amministrazione”, al workshop
“ Blockchain, politiche pubbliche, regole. Dalle semplificazioni
amministrative alla digitalizzazione”, organizzato in via telematica da
LABChain, Consiglio Nazionale Economia e Lavoro (CNEL),
Universita degli Studi Roma Tre, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Centro di ricerca sul Lavoro “Carlo Dell’Arringa”, Dipartimento di
Scienze giuridiche della Sapienza Universita di Roma



08.04.2020 Relatore sul tema “La disciplina collettiva e previdenziale del lavoro
giornalistico” nell’ambito dei seminari del corso di Diritto
dell’informazione e d’autore tenuto dalla Prof.ssa Barbara
Mastropietro, Dipartimento di Storia, antropologia, religioni, arte,
spettacolo, Sapienza Universita di Roma

22.02.2020 Intervento programmato all’incontro di studio “Il lavoro etero-
organizzato e la sentenza della Corte di Cassazione del 24 gennaio
2020, n. 1663, organizzato nell’ambito del Dettorato di ricerca in
“Autonomia privata, impresa, lavoro e tuf i diritti nella
prospettiva europea ed internazionale” Curricu di Diritto del
Lavoro e del Master in Diritto del Lavoro ¢ Previdenza Sociale
della Sapienza Universita di Roma, mento di Scienze
giuridiche, Sapienza Universita di Rogl

aborazione coordinata e

nelle piattaforme digitali. Il caso
Foodora” al Seminario di approfgadimento tecnico-giuridico di Diritto
del Lavoro “Il decreto ita e le novita normative e
giurisprudenziali per le imprese eyper i lavoratori”, organizzato dalla
Associazione degli Avvocati ani

20.02.2020 Relatore sul tema ‘I contratti
continuativa. Il caso Riders. Il lav

20.11.2019 Relatore sul tema “La dei prestatori di lavoro nel nuovo Codice
della crisi d’impresa "insolvenza (D.Lvo 14/2019)”, nell’ambito
del 2° modulo d% o di formazione per gestori della crisi da
sovraindebit o organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Viterbo
e dall’Ordine™d

det’ Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Viterbo in c@o razione con 1I’Universita degli Studi della Tuscia

18.09.2019

la selgzione del personale e la costituzione del rapporto di lavoro” e
rattamento dei dati personali nello svolgimento del contratto di
ro” nell’ambito del progetto ‘Ensuring the Highest Degree of
ivacy and Personal Data Protection through Innovative Tools for
SMEs and Citizens SMEDATA® (Garantire il Massimo Grado di
Protezione della Privacy e dei Dati Personali attraverso Strumenti
Innovativi per le PMI e i Cittadini — SMEDATA) cofinanziato dalla
Commissione Europea nell’ambito del Justice Program dell’Unione
Europea, organizzato dal Garante per la protezione dei dati personali,
dalla Fondazione per la formazione forense dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze, dal Dipartimento di Scienze giuridiche della Universita
degli Studi di Firenze e dall’Universita degli Studi Roma Tre

03-05.07.2019 Componente dell’Organizing Committee della European Labour Law
Young Scholars Meeting sul tema “Modern Forms of Work. A
European Comparative Study”, organizzato dalla International Society
of Labour and Social Security Law, under the patronage of
Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma, con

Pagina 3 di 13



02.07.2019

20.05.2019

11.04.2019

11.03.2019

09.03.2019

15.01.2019

29.11.2018

07.11.2018
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il supporto di AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale) ed AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani)

Relatore sul tema “Liberdade sindical e greve, em particular nos
servicos publicos essenciais” al corso di alta formazione “Evolucao da
Disciplina do Direito Material e Processual do Trabalho na Italia: da
raiz do direito romano ao ordenamento europeu” edizione 2019,
svoltosi presso Sapienza Universita di Roma

Organizzazione della Cerimonia di Intitolaziong, dell’Aula XIII a
Massimo D’Antona e dell’incontro di studio “Q%na di Massimo
D’Antona vent’anni dopo”, svoltosi presso le olta di Scienze
politiche e di Giurisprudenza della Sapienza@&sité di Roma

Relatore sul tema “La disciplina coll%tt’ evidenziale del lavoro

giornalistico” nell’ambito dei s del corso di Diritto

dell’informazione e d’autore t dalla Prof.ssa Barbara

Mastropietro, Dipartimento di Storia,~antropologia, religioni, arte,
a

spettacolo, Sapienza Universita @

Intervento programmato aler dibattito “I rapporti di lavoro a
i Decreto dignita”, organizzato dal

Intervento progr al seminario sul tema “La sentenza della
Corte costi aleon. 194/2018”, organizzato nell’ambito del

2f¢a in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella ¢ttiva europea ed internazionale” Curriculum di

Diritto de ro, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Univ - oma

Relatore sul tema “Adempimento dell’obbligazione lavorativa: il
paradigma mobile dello spazio e del tempo” alla Pre-conference
“Nuovi lavori: un nuovo diritto? Spunti per il dibattito. Un incontro
con 1 giovani giuslavoristi” nell’ambito del convegno internazionale
“Professionalita, contratto e contrattazione nel solco dell’innovazione
sociale”, organizzato da Adapt International School of Higher
Education in Labour and Industrial Relations, presso il Teatro alle
Grazie di Bergamo

Relatore sul tema “La rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro:
rsa e rsu” al seminario di studio sul tema ‘“Rappresentanza,
rappresentativita sindacale e contrattazione collettiva”, Universita
degli Studi dell’ Aquila



20.09.2018

06.07.2018

07-11.05.2018

12.03.2018

09.03.2018

14.02.2018

18.10.2017

17-19.07.2017
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Relatore sul tema “La sentenza della Corte costituzionale n. 86/2018
sull’indennita risarcitoria dovuta a licenziamento illegittimo” al
seminario “I licenziamenti individuali dopo le recenti riforme in Italia
e Spagna: novita e questioni aperte”, organizzato nell’ambito del
progetto di ricerca “La nuova disciplina dei licenziamenti individuali
dopo il Jobs act”, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Universita di Roma

Relatore sul tema “As novas formas de trabalho flexieis” al corso di
alta formazione “Evolucdo da Disciplina dopDireito Material e
Processual do Trabalho na Itdlia: da raiz %to romano ao
ordenamento europeu” edizione 2018, svomresso Sapienza

Universita di Roma @ <

Ammissione alla call for papers dell%Y ng-Legal Scholars Section

of the ISLSSL nell’ambito del 5 ar on international and
comparative labour law “The R the State and Industrial
Relations”, Ca’ Foscari University ice, 7- 11 May 2018

Intervento programmato 4l ario “Diritto di sciopero e
rappresentativita sindacale” izzato nell’ambito del Dottorato di
ricerca “Autonomia priva \‘ presa, lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed @r azionale” Curriculum di Diritto del
Lavoro, Dipartimento K", enze giuridiche, Sapienza Universita di
Roma

licenziamenti
quadro del
dell’Univ

ita didattiche dei corsi di Diritto del lavoro

ento programmato al seminario “La transazione nel rapporto di
ro”, organizzato nell’ambito del Dottorato “Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale” Curriculum di Diritto del Lavoro, Dipartimento di
Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma

Organizzazione e coordinamento del seminario “Il lavoro agile nella
disciplina legale, collettiva ed individuale. Stato dell’arte e proposte
interpretative di un gruppo di giovani studiosi”’, nell’ambito delle
iniziative del Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggS),
Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di Roma

Ammissione alla Seconda edizione dei seminari previdenziali,
promossa dal Dipartimento di Scienze politiche dell’Universita di
Perugia in collaborazione con I’Universita di Macerata, con il
patrocinio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della



Sicurezza Sociale (AIDLaSS) e della sezione italiana dell’Istituto
europeo di sicurezza sociale, svoltisi a Perugia dal 17 al 19 luglio 2017

10.04.2017 Relatore al seminario “RSA-RSU: la titolarita della contrattazione”,
organizzato nell’ambito del Dottorato di ricerca in “Autonomia
privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale”, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza
Universita di Roma

Responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate is%t,{i;ni pubbliche o

private <
10.10.2018 - 10.10.2019  Vincitore del finanziamento per “Progetti yvio alla Ricerca —
Tipo 1”” anno 2018 bandito dalla Sapienza sita di Roma, per un
progetto sul tema “Lavoro su piattaformg—~quando all’occasione non

corrisponde la norma” ©
25.07.2017 - 25.07.2018  Vincitore del finanziamento per “P%@bper Avvio alla Ricerca —
Tipo 1”” anno 2017 bandito dalla Sg gienza Universita di Roma, per un

progetto sul tema “L’autonomia—ing
mansioni” o ©

NS

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di Q&@e, collane editoriali, enciclopedie e
trattati di riconosciuto prestigio

23.03.2022 - oggi Componente della r Eo\\ﬁ% del Focus Lavoro Persona Tecnologia,
diretto da Arturo ) Silvia Ciucciovino, Paola Bozzao, Michele
Faioli e Ilario Als della rivista di classe A Federalismi.it, Rivista
telematica c@ Societa editoriale federalismi s.r.l., ISSN: 1826-
3534, a partire

dalla prima uscita del focus sul fascicolo n. 9/2022 del
23 marzo 2

20.03.2019 - oggi Com el comitato editoriale della rivista scientifica “Diritto di
n t-Digital Copyright e Data Protection”, edita da Pacini
Giﬁ%‘% ISSN: 2612-4491, diretta da Giuseppe Cassano (direttore

scientifico), a partire dall’uscita del n. 1 del 2019
O

Formale attribuzione did
atenei e istituti di ricer

hi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati
steri o sovranazionali

20.05.2023 Docente, esperto di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, avente i titoli e le competenze necessarie, per il
conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, istituito presso
il Dipartimento di Scienze giuridiche della Sapienza Universita di
Roma, per il seguente insegnamento: “Il regime sanzionatorio dei

licenziamenti”

12.05.2023 Docente, esperto di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, avente 1 titoli e le competenze necessarie, per il
conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, istituito presso
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22.04.2023

31.03.2023

27.10.2022 - oggi

26.03.2022

28.09.2021 - oggi

24.02.2021

16.05.2019

14.05.2019
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il Dipartimento di Scienze giuridiche della Sapienza Universita di
Roma, per il seguente insegnamento: “Il giustificato motivo oggettivo”

Docente, esperto di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, avente i titoli e le competenze necessarie, per il
conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, istituito presso
il Dipartimento di Scienze giuridiche della Sapienza Universita di
Roma, per il seguente insegnamento: “Il contratto di apprendistato”

Docente, esperto di particolare e comprovata ﬁ@zzazione anche
universitaria, avente 1 titoli e le competenze necessarie, per il

livello in Diritto del lavoro e della previde ciale, istituito presso
il Dipartimento di Scienze giuridiche de la apienza Universita di

del Corso di Laurea “Teep
professione sanitaria di Audioprotesista)- Roma Azienda Policlinico

Umberto I” della Facolt‘>

edicina e Odontoiatria della Sapienza
Universita di Roma

cfo n. 71/2022, Prot. n. 0002990 del
27/10/2022) @

Docente dell’j ento “Diritto del lavoro” e docente in FAD
dell’insegna@:‘mritto del lavoro” sul tema “La contrattazione
collettiva e 1 si 1 di rappresentanza”, nell’ambito del Master di I
livello in * 'o delle politiche attive e dei servizi per il mercato del
lavoroXa7a~2021/2022 della Universita degli Studi di Bergamo

&

D ontratto per il modulo “IUS/07 - Regolamentazione della
pr%e” dell’insegnamento “La qualita dei servizi audioprotesici”

el rso di Laurea “Tecniche audioprotesiche (abilitante alla
fédsione sanitaria di Audioprotesista)- Roma Azienda Policlinico
erto I” della Facolta di Medicina e Odontoiatria della Sapienza
niversita di Roma (Decreto n. 30/2021, Prot. n. 0002587 del
05/10/2021)

Docente nel Corso multidisciplinare SLP “Il Diritto al tempo del
Covid”, nell’ambito della Facolta di Giurisprudenza della Universita
Telematica Internazionale Uninettuno, per n. 1 lezione video sul tema
“Poteri, diritti ed obblighi del datore di lavoro e del lavoratore agile”

Docente in tema di “Personale, organizzazione e riforma della
Pubblica Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione della
sicurezza e tutela della salute - II Livello - Tipo A” nell’ambito del
progetto Valore PA 2018/19, svoltosi presso LUISS Business School

Docente in tema di “Personale, organizzazione e riforma della
Pubblica Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione della



sicurezza ¢ tutela della salute - I Livello” nell’ambito del progetto
Valore PA 2018/19, svoltosi presso LUISS Business School

10.04.2019 Docente in tema di “Personale, organizzazione e riforma della
Pubblica Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione della
sicurezza e tutela della salute - I Livello” nell’ambito del progetto
Valore PA 2018/19, svoltosi presso LUISS Business School

Conseguimento di premi e riconoscimenti per ’attivita scientifica, inclusa I’affiliazione ad

accademie di riconosciuto prestigio nel settore
o R
29.11.2021 Menzione di merito per il Premio Minerva alla ri%nca scientifica, IlI
edizione, Macroarea F: corso di dottor “Attonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei d1r1tt1 nel pettlva europea ed
internazionale”, Dipartimento di uridiche, Facolta di
Glurlsprudenza conferito dalla Fo Roma Sapienza e dalla

Sapienza Universita di Roma

14.03.2019 Premio “Gino Giugni” IV ed er la miglior tesi di laurea
magistrale in Diritto sindacal @ ioni industriali assegnato dalla
Commissione di garanzia de@zmne della legge sullo sciopero nei
servizi pubblici essenzi missione composta dai Professori

Giuseppe Santoro- Pas Orsola Razzolini e dai Dottori Stefano
Glinianski, Giovanni § ario Andreutto

15.06.2017 Premio 2016-201 eppe Capo” per Tesi di Laurea sulla Cultura
delle Risorse onferlto dalla Fondazione ISPER “Carlo Actis
Grosso”, per si dal titolo “Contratto collettivo e inderogabilita”,
Relatore Pr ro Maresca, Correlatore: Prof. Giuseppe Santoro-
Passarelli

11.05.2017 Attes riconoscimento “Laureato eccellente” Facolta di

rudenza a.a. 2015-2016, conferito dalla Sapienza Universita di
2 dalla Fondazione RomaSapienza e dall’Associazione Alumni

06.05.2017 mio “Ludovico Barassi” 2017 per la migliore tesi di laurea in
Diritto del lavoro assegnato dall’Associazione Italiana di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS), commissione composta

dai Professori Giorgio Bolego, Alessandro Boscati e Lucia Venditti

14.04.2011 Primo premio “Dialoghi di filosofia 2011 (Sezione Classi Quinte
Superiori) con un lavoro dal titolo: 7lpoloyog. Riflessione su Hegel
assegnato dalla Facultas Philosophica della Pontificia Studiorum
Universitas Salesiana

18.04.2010 Primo premio “Dialoghi di filosofia 2010 (Sezione Classi Quarte
Superiori) con un lavoro dal titolo: Essenza divina e realta umana.
Riflessioni su San Tommaso d’Aquino e Blaise Pascal assegnato dalla
Facultas Philosophica della Pontificia Studiorum Universitas Salesiana
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Partecipazioni ad associazioni scientifiche

05.09.2019 - oggi Socio ordinario Associazione LABChain - Centro interuniversitario di
studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro

14.03.2019 - oggi Membro dell’ Accademia “Diritto e Migrazioni” (ADiM)
23.11.2017 - oggi Socio dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLaSS)

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerc %enti al profilo
scientifico x

O
24.10.2022 - oggi Componente del Gruppo giovani dell’ Associazione Italiana di Diritto
del Lavoro e della Sicurezza Sociale (Al
&

16.04.2021 - 07.06.2022  Segreteria di redazione per 1’opera
nascita di Renato Scognamiglio”, §o

., “Per 1 cento anni dalla
<[, Jovene Editore, Napoli,
2022, pp. 3-1579, Comitato promotore: Mario Barcellona - Ernesto
Cesaro - Raffacle De Luca ajo - Luigi Fiorillo - Pietro
Lambertucci - Arturo Mares \5‘ 10 Rusciano - Francesco Santoni -
Giuseppe Santoro Passarell'&

01.12.2019 - 15.07.2020  Componente del Grup voro che ha realizzato il “Libro Bianco
sull’Economia Digi ¢l Centro Economia Digitale (CED). Il
progetto Libro @ sulEconomia Digitale nasce da due
considerazioni gjg\igali. La prima: riconoscere la rilevanza dei
processi di @‘maﬂone in atto. Anche per effetto della crisi
sanitaria, il futL a accelerato imponendoci finalmente di prendere
piena consa s@% ezza della portata e della velocita della rivoluzione

ica~digitale, nonché dell’eterogeneita dei suoi effetti su

ieta e istituzioni. La seconda: ¢ necessario identificare

tecnolog raq

econ 0

gl% 1 chiave per un disegno organico di policy sull’economia
b

in grado di imprimere un’accelerazione allo sviluppo di
n’Italja Digitale su cui fondare la ripartenza e una crescita economica
afdra e sostenibile dal punto di vista sociale e ambientale.

12.11.2019 - oggi ultore della materia in Diritto privato, Dipartimento di Storia

Antropologia Religioni Arte Spettacolo, Sapienza Universita di Roma
18.07.2018 - oggi Cultore della materia in Diritto dell’informazione e d’autore,
Dipartimento di Storia Antropologia Religioni Arte Spettacolo,
Sapienza Universita di Roma

12.07.2018 - 12.10.2018  Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento delle attivita di
supporto all’investigazione scientifica in campo giurisprudenziale e
dottrinale sulla nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo il
Jobs Act, Dipartimento di Scienze giuridiche, Sapienza Universita di
Roma

01.06.2018 - 01.12.2018  Incarico lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita supporto alla
ricerca e all’approfondimento in materia di diritto del lavoro finalizzata
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all’analisi della giurisprudenza e della contrattazione collettiva in
materia di sicurezza nel progetto ID33, Dipartimento di Scienze
giuridiche, Sapienza Universita di Roma

15.03.2018 - 30.06.2018  Incarico di lavoro autonomo relativo ad attivita di ideazione e
predisposizione delle Linee Guida su apprendistato per la acquisizione
del diploma e della qualifica professionale per le PMI nell’ambito del
progetto approvato dalla Camera di Commercio di Roma — CUP
B38C17000290005, Protocollo 111162, dal titolo “Alternanza in
apprendistato: una sfida possibile anche per le P%Jnindustria

&

19.01.2018 - oggi Componente della Commissione di Certiﬁcazi&universitaria dei
contratti di lavoro, Universita degli Studi Tre (D.D. 21 marzo
2017, n. 15 - Ministero del lavoro), nl{r@della Commissione
arbitrale costituita presso la medesingl issione (art. 31, co.12,

legge n. 183 del 2010) \

13.07.2017 - 13.07.2020  Segretario della Giunta di coo@enm del Gruppo giovani

giuslavoristi Sapienza (GggS) @
o \

Pubblicazioni &
Monografia @

1. (2022). L’efficacia estintiva del licenzi ingiustificato, in Scienze giuridiche, 3,
Sapienza Universita Editrice, Roma, pp.& ISBN 978-88-9377-231-0

Pubblicazioni in riviste di classe A Q

2. (2023). Accesso al lavoro e proni di carriera nelle societa a controllo pubblico: la
giurisprudenza conferma ['unwm~i6s; in Argomenti di diritto del lavoro, 3, 11, pp. 637-648,
ISSN 1126-5760 \Q

3. (2022). Tutele crescentin cole imprese: la Consulta avverte |’incostituzionalita, ma
non la dichiara (per orv, it Giurisprudenza costituzionale, 4, 11, pp. 2015-2031, ISSN
0436-0222

4. (2022). Il lavoro agile tre [’emergenza nel sistema delle fonti multilivello, in Il lavoro nella
giurisprudenza, 5, 66-478, ISSN 1591-4178

5. (2021). Prime inisul nuovo art. 19, commi l e 1.1, d.lgs. n. 81/2015: dulcis aut acer

%ﬂ ario di giurisprudenza del lavoro, 3, 1, pp. 709-723, ISSN 2499-4758

perveniens vacuum absorbet, in Labor, 5, 11, pp. 583-597, ISSN 2533-0721

andans cautela non nocet. A (s)proposito del c.d. licenziamento per mancata
vaccinazione-anti-coronavirus, in Federalismi.it, 6, I, pp. 267-281, ISSN 1826-3534

8. (2021). La blockchain e il fabbisogno di personale nella pubblica amministrazione, in
Federalismi.it, 2, 1, pp. 195-201, ISSN 1826-3534

9. (2020). “State contenti umana gente al quia”. Il caso Foodora tra qualche luce e molte ombre,
in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 3, 1, pp. 705-722, ISSN 0025-4959

10. (2019). Raccordi e disaccordi soggettivi in tema di contrattazione aziendale dal Protocollo
del ’93 al Testo unico del 2014, in 1l diritto del mercato del lavoro, 3, 1, pp. 831-852, ISSN
1590-4911

11. (2019). Tutele e qualificazione. Tura novit curia, in Argomenti di diritto del lavoro, 5, 11, pp.
1132-1148, ISSN 1126-5760
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

(2019). Limiti alla discrezionalita pratica: nulla poena sine lege, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 3, 11, pp. 481-493, ISSN 0393-2494

(2019). Fattispecie della prestazione agile e limite dell’autonomia individuale, in Rivista
italiana di diritto del lavoro, 2, 1, pp. 253-278, ISSN 0393-2494

(2018). Controlli tecnologici e utilizzabilita dei dati acquisiti, in Rivista giuridica del lavoro
e della previdenza sociale, 4, 11, pp. 562-573, ISSN 0392-7229

(2018). Vincoli associativi e applicazione del contratto collettivo, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 1, 11, pp. 226-236, ISSN 0393-2494

(2017). Contrattazione collettiva. Periodo I semestre 2017, in G. GALLI - S. CAIROLI (a cura
di), Osservatorio contrattazione collettiva, in Rivista giuridica del lavero e della previdenza
sociale, 3, 111, pp. 88-100, ISSN 0392-7229 (con S. CAIROLI - G. GAFLL= OCCHI)

(2017). Curriculum vacuum: puo il lavoratore tacere sui propri trascorsi lavorativi?, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 3, 11, pp. 4 9, ISSN 0392-7229

Pubblicazioni in altre riviste, volumi collettanei e portali telem‘@ti@

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Covid-19, in Labor, 30 maggio 2023

(2022). Le rappresentanze sindacali aziendali tra zione statutaria e concessione
datoriale, in E. MINGIONE - F. SCARPELLI - L. GIAS? Statuto dei lavoratori alla prova
dell’oggi. Una rilettura critica da parte degli S%' di nuova generazione, Fondazione
Giangiacomo Feltrinelli, Milano, 2022, pp. 98-110 N 978-88-6835-477-0

J@éa atorie per il G.M.O. ingiustificato, in
J611-3783

tutivita nell’art. 40 Cost., in AA. VV., Diritti
ti dedicati a Giovanni Pino, V. SGRO (raccolti
35, ISBN 978-88-921-4375-3

oro agile (Smartworking) nell ordinamento italiano,
in C.A. REIS DE PAULA - P. LAUA (6 RODRIGUES - L. BENTES CORREA, Trabalho, dignidade
e inclusdo social. Estudos em howmenagem ao ministro José Luciano De Castilho Pereira,
Lumen Juris, Rio de Janeir 9-566, ISBN 978-85-519-2106-7 (con S. BELLOMO)
(2022). Divieto di licen e principio di solidarieta, in C. COLAPIETRO - S.
BARBARESCHI - A. GIUB ra di), La solidarieta al tempo della pandemia, in Collana
CRISPEL - Sezione di diritt¢ pubblico italiano ed europeo, 13, Editoriale Scientifica, Napoli,
pp. 205-216, ISBN 979-12~5976-358-7

(2022). Art. 18, c0 [. n. 300/1970: finale di stagione a Ravenna, in Labor, 7 settembre

(2023). Auctoritas, non gravitas facit legem. La costituzig%l%dell ‘'obbligo vaccinale anti

(2022). Fattispecie, estremi e fatto. Ricette
Lavoro Diritti Europa, 3, 1, pp. 2-12, ISSN
(2022). Limiti interpretativi per la rappreé
costituzionali, conflitto collettivo, lavor
da), Giappichelli, Torino, 2022, pp <

(2022). La disciplina legislativa de

d)

2022

(2022). La «ma
71#'!5

aifestgy» € morta. Viva il «fattor!, in Labor, 28 giugno 2022

(2022). Contit del lavoro e status detentivo tra agilita della prestazione e tutela della
persona, mn AANYV., Per i cento anni dalla nascita di Renato Scognamiglio, Jovene Editore,
Napoli, pp=1355-1171, ISBN 978-88-243-2747-3 (con G. GALLI)

(2022). Le rappresentanze sindacali aziendali tra manipolazione statutaria e concessione
datoriale, in Lavoro e previdenza oggi, 3-4, 1, pp. 208-219, ISSN 0390-251X

(2022). 11 lavoro agile post-pandemico nel privato e nel pubblico, in Focus Lavoro Persona
Tecnologia — Federalismi.it, Paper — 23 marzo 2022

(2022). Lavoro agile, in: R. SACCO (diretto da), S. BELLOMO - M. CIAN - G. FERRI JR - D.U.
SANTOSUOSSO (a cura di), Digesto delle Discipline Privatistiche — sezione Commerciale,
Aggiornamento 1X, Utet giuridica, Milano, pp. 215-229, ISBN 978-88-598-2497-8 (con S.
BELLOMO)

(2021). Brevi considerazioni su autonomia collettiva e tutele del lavoro: perché l’intervento
del legislatore é improcrastinabile, in Lavoro Diritti Europa, 4, 1, pp. 2-10, ISSN 2611-3783
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31.(2021). 1l blocco dei licenziamenti si applica anche ai dirigenti? Forse, no, in Labor, 17
dicembre 2021

32.(2021). La prestazione lavorativa nella pubblica amministrazione: in presenza e agile (senza
emergenza), in Menabo di Etica ed Economia, 159, pp. 1-3, 31 ottobre 2021

33.(2021). Solo la norma puo sancire gli effetti, in Lavoro Diritti Europa, 3, 1, pp. 2-6, ISSN
2611-3783

34. (2021). Ecce lex! L’obbligo di vaccinazione per gli operatori sanitari, in Lavoro Diritti
Europa, 2,1, pp. 2-15, ISSN 2611-3783

35.(2021). 1l lavoro agile “torna’” alla contrattazione: la clausola dell’accordo per il rinnovo
del CCNL dei Metalmeccanici, in Menabo di Etica ed Economia, 14%4-6, 28 febbraio
2021 <

36. (2021). 1l licenziamento per g.m.o. ai tempi del Covid-19, in O. MAZZOTTAXa cura di), Diritto
del lavoro ed emergenza pandemica, in Labor istantanee, 2, Pacini-Gjufidica, Pisa, pp. 171-
197, ISBN 978-88-337-9294-1 @J

37.(2020). [ rinvii della legge alla contrattazione collettiv l inamento italiano e il
rapporto tra art. 8, . n. 148/2011 ed art. 51, d.lgs. n. 81/2 % vista direito das relag¢oes
sociais e trabalhistas, vol. 6, 2, 1, pp. 187-215, ISSN 244

38. (2020). Cenni su contratto collettivo e inderogabilita, i derni della Commissione, pp.
44-53, ISSN 2385-1236

39.(2020). ! licenziamenti nell’emergenza Covid-19: & @0 alla condizionalita al divieto, in
S. BELLOMO - A. MARESCA - G. SANTORO-PASSARELDIa cura di), Lavoro e tutele al tempo
del Covid-19, Giappichelli, Torino, pp. 21-34, 1 78-88-921-3705-9

40. (2020). La condizionalita del divieto di licengi nel decreto “Agosto”, in Lavoro Diritti
Europa, 3, 1, pp. 2-14, ISSN 2611-3783 %

41. (2020). Licenziamento per inidoneita psic e per superamento del periodo di comporto,
in G. SANTORO-PASSARELLI (a cura di to e processo del lavoro e della previdenza
sociale. Privato e pubblico, in O @ Travtati giuridici, Utet giuridica, Milano, pp. 1497-
1508, ISBN 978-88-598-2231-8

42. (2020). Alla ricerca della ragioneyo
more della emanazione del decre
2421-471X

43. (2020). Il divicto di licenzi

2020, pp. 2-8, ISSN 24
44.(2019). Il contributo all’evoluzione della disciplina in materia di salute e sicurezza delle lotte
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