Prot. n. 0108627 del 15/11/2023 - [UOR: DIVPTAB - Classif. VII/1]
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Direzione 1
= Area del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e welfare
UNIVERSITA DEGLI STUDI Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze di informatizzazione dei servizi dedicati alla didattica del Dipanime%tudi
Umanistici dell’Universita degli Studi Roma Tre (codice identificativ ONCEorso:

DSTU1C1T23). \
IL DIRETTORE DEL PERSONALE N

VISTO il DPR 10 gennaio 1957, n. 3 e ss. mm. ii.;

VISTA Ia legge 9 maggio 1989, n. 168: <@\

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii.;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss. mm. ii., e segnatan& e l'art. 20, commi 1 e 2, comma
2-bis introdotto dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (L. n. 114/2014) iﬁ%\/ al quale la persona affetta
da invalidita uguale o superiore all’'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista dalla procedura concorsuale pubblica; @

VISTO il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 ed in particolgr a recante norme sull’accesso dei/le
cittadini/e degli Stati membri dell’'U.E. ai posti di lavor, le Pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamen@ te norme sull’accesso agli impieghi nelle
ntode

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgime i concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” come 1; icato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127; &\

VISTA lalegge 18 febbraio 1999, n. 28 'r@icolare I'art. 19 che prevede I'esenzione dall'imposta
di bollo per copie conformi di atti;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. me per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto del Presiden la Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTO il decreto legislativo @rzo 2001, n. 165;

PRESO ATTO che I @el D. Lgs. n. 165/2001 ha espressamente previsto che possano
accedere ai posti di-lavo resso le amministrazioni pubbliche i/le cittadini/e degli Stati membri
dell’Unione Europea familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno\d del diritto di soggiorno permanente, nonché i/le cittadini/e di Paesi terzi che
siano titolari de”e§ o di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato

o di proteziong diaria;

VISTOil D

Y

19 novembre 2007, n. 251 di attuazione della Direttiva 2004/83/CE recante “Norme
uzione, a cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del rifugiato o di persona
aItrimsgnosa di protezione internazionale, nonché norme minime sul contenuto della

S

prote i onosciuta”, ed in particolare I'art. 22, commi 2 e 3;

VISTO il DPR 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni per I'utilizzo della Posta
Elettronica Certificata a norma dell’art. 27 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3”;

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione digitale”




VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” a norma
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112 (Legge n. 133/2008) e ss. mm. ii. ed in particolare I'art. 66;

VISTO il DPCM. 6 maggio 2009 “Disposizioni in materia di rilascio e di uso della cas i_posta
elettronica certificata assegnata ai/le cittadini/e”;

VISTA la Legge 18 giugno 2009, n. 69; \@/
eam

VISTO il Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazioni tra classi di laur | decreto n.
509/1999 e le classi di lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della part%%zione ai concorsi

pubblici”; \C
VISTO il DPR del 30 luglio 2009, n. 189 Regolamento concernente iKfi imento dei titoli di
studio accademici a norma dellart. 5 della L. 11 luglio 2002, n. 148; N

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15” in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficigp%&jtrasparenza delle pubbliche
amministrazioni ed in particolare gli artt. 2 e 62:

VISTO il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice deII’ordinan@rﬁilitare” ed in particolare gli artt.
678 commi3e 9, e 1014 commi 3 e 4 e ss. mm. ii; @

>
PRESO ATTO che, in conformita a quanto disposto 14, comma 4, e dell’art. 678 comma
9 del D. Lgs. 66/2010 essendosi determinato un cum ifrazioni di riserva pari/superiore all’'unita,
il posto a concorso é riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA;

VISTA la nota prot. n. MD ABBEGE3 REG2023 I@A 72 del 19/1/2023 del Ministero della Difesa —
Segretariato generale della Difesa e Direzion@ nale degli Armamenti;
/

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 (Iegg

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2 % Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle
modalita di presentazione delle dorr& i partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC;

2010);

VISTO il D. Lgs. 29 marzo 2
valutazione delle politiche di
prevista dall'articolo 5, comm
obiettivi previsti dal comma 1
comma 4, lettere b), c),d @;‘

n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
cio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
re b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al
f) e al comma 57;

VISTA la legge 6 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’ille ella pubblica amministrazione”;

VISTOil D. Lg@rzo 2013, n. 33 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, <V nza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il !/\/\\/ agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125 re e isposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbljc smministrazioni”;

VISTO il B. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 “Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale, a norma
dell'art. 8 della Legge 6 giugno 2016, n. 106” ed in particolare I'art. 18, come modificato dall’'art. 1
comma 9-bis, D. L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 2023, n.
74;



PRESO ATTO che, in conformita a quanto disposto dall’art. 18, comma 4, del D. Lgs. 40/2017, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni
che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

VISTO il D. Lgs 101/2018 recante: “Disposizioni per 'adeguamento della normativa n
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 7)aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento deidati personali
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamen

sulla protezione dei dati)”;

CONSIDERATO che l'art. 3, comma 8, della L. 56/2019 - Misure per accelerarge-le assunzioni mirate
e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione, come modifica %ﬂ. 1, comma 14-
ter del D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla L. 113/2021, ha espressamente previsto
che, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 2024, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comm el D. Lgs. 165/2001,
e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il prev%ﬂ%imento delle procedure
previste dall'art. 30 del medesimo D. Lgs. 165/2001;

VISTO l'art. 249 comma 1 del D.L. 15/05/2020 n. 34, convertito cgﬁ% ficazioni dalla L. 13/10/2020
n. 126 — Semplificazione e svolgimento in modalita decentrata. e telematica delle procedure
concorsuali delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con mo@if@i dalla legge 6 agosto 2021, n. 113
ed in particolare I'art. 3 Misure per la valorizzazione d ale e per il riconoscimento del merito;

VISTO il D.M. 9 novembre 2021 Presidenza del Cafisi dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica — Modalita di partecipazione ai concorsi~pubblici per i soggetti con disturbi specifici
dell’apprendimento; &

VISTOiI D.L. 30 aprile 2022 n. 36 — Misure p Qﬁ%uazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
in materia di pubblica amministrazione e u@i a e ricerca - ed in particolare l'art. 3;

VISTO il D.L 22 aprile 2023, n. 44, E%tho con modificazioni dalla Legge 22/06/2023 n. 74 —

Disposizioni urgenti per il rafforz della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 20 . 82, “Regolamento recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme s sso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
PRESO ATTO del C.&N\: 016/2018 Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Universita e

Aziende ospedalier ' itarie vigente e della disciplina introdotta dai contratti collettivi integrativi
di Ateneo vigenti; @5

VISTO il Regolan

oner il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita del personale
Tecnico Ammil

/«‘ o e Bibliotecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione del
ésecutivo con d.D.A. rep. n. 1683 del 3 ottobre 2001;

25/09/2001

. 232 del 11.12.2016 e segnatamente I'art. 1, commi 314 e seguenti, che prevede
individui e finanzi, con cadenza quinquennale e nel’ambito delle 14 aree CUN, 180

VISTO il decreto n. 230 del 14/02/2022 del Ministero dell’Universita e della Ricerca, concernente la
nomina della Commissione deputata allo svolgimento delle attivita di valutazione delle domande di
finanziamento presentate dalle Universita statali per la selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza



per il quinquennio 2023-2027 nonché le modalita e la tempistica relativa alla pubblicazione dei
risultati e al trasferimento dei finanziamenti;

VISTO l'elenco dei 180 Dipartimenti individuati dal’ANVUR quali destinatari del finanziamento per il
progetto “Dipartimenti di Eccellenza” tra cui risulta inserito il Dipartimento di Studi Umanistici

dell’'Universita degli Studi Roma Tre; %
VISTO altresi I'elenco delle risorse assegnate per il quinquennio 2023-2027 alle Unjversitadstatali
nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza; \

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, assunta i% 0/03/2023,
con la quale si richiede I'attivazione di una procedura per il reclutamento di nita di personale a
tempo indeterminato di categoria C in possesso del profilo professionale di a sente bando di
concorso, cosi come previsto dal progetto approvato dal Ministero dell’ r&rgité e della Ricerca
nel’lambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” assegnat@ artimento di Studi

Umanistici;

PRESO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica
non ha assegnato alcuna unita di personale per le esigenze segnalate dall'Universita degli Studi
Roma Tre e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34 bis del D . 165/200 comma 4, questo
Ateneo puo procedere all’avvio della procedura concorsuale per Iag sizione comunicata;

di programmazione triennale delle
di personale dirigente, tecnico,

VISTO rlart. 6 comma 2 del D.L. 24/03/2022, n. 24@;@osizioni urgenti per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia VID-19, in conseguenza della cessazione
dello stato di emergenza; o

N

ACCERTATA la vacanza del posto da coprir%@ disponibilita di punto organico;

VERIFICATO altresi che non esiston% atorie di concorso a tempo indeterminato per la
categoria e lo specifico profilo professi e di cui trattasi e che occorre pertanto procedere
al’emanazione di apposito bando d@so per il posto in oggetto;

RILEVATO che, quanto alla pa @o genere, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 come sostituito
dall'art. 1 del D.P.R. n. 82/20 clativamente alla categoria indicata, la percentuale per il genere

femminile & pari al 61,18% e centuale del genere maschile € pari al 38,82%, da cio derivando
un differenziale di genere pa 2,36%;
\@ DECRETA
Art. 1.
Numero dei posti
E’ indetta la se ecprocedura concorsuale presso I'Universita degli Studi Roma Tre: Concorso
pubblico, pe , a tempo indeterminato per la copertura di un posto di categoria C -
posizione ec mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze
di informé azione dei servizi dedicati alla didattica del Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Unijve degli Studi Roma Tre (codice identificativo concorso: DSTU1C1T23) con
riserva del posto in favore dei/delle volontari/e in ferma breve o ferma prefissata congedati/e

v/ essi/e al concorso anche coloro che non beneficiano della riserva ai sensi del D.
Lgs. 66/2010.
I/Le candidati/e che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D. Lgs. 66/2010 debbono

farne esplicita menzione nella domanda di partecipazione.



Qualora nella graduatoria generale di merito non risultino utilmente collocati/le candidati/e
che abbiano diritto alla riserva ex D. Lgs. 66/2010, saranno dichiarati/e vincitori/vincitrici i/le
candidati/e non beneficiari/e della riserva collocati/e in posizione utile.

La figura professionale ricercata dovra essere in possesso delle seguenti competenze e

conoscenze %
- Competenza nellambito delle attivita di analisi e implementazione di soluzi chico-
operative a supporto alle strutture didattiche dipartimentali, dei processi tecnicotififormatici
relativi al trattamento e alla conservazione dei dati, dei sistemi di gestione& entale e dei

servizi informatici nel contesto universitario;

- Conoscenza delle attivita tecnico-operative nellambito delle tme didattiche di
Dipartimenti universitari e dei laboratori informatici, con patticolare riferimento alla
gestione delle postazioni di lavoro, installazione, sicurezza e i supporto;

- Buona conoscenza dell'organizzazione universitaria e del tture dipartimentali in
relazione ai servizi dedicati alla didattica, con particolare riferimento al sistema AVA
(Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditament@%a Valutazione della Qualita
della didattica;

&

lla carriera degli studenti, agli

all'offerta formativa post-lauream;

- Buona conoscenza dei processi amministrativi rel
ordinamenti e ai regolamenti didattici dei Corsi di i
&
- Capacita di utilizzo dei principali programmii atici applicati agli ambiti didattici e
delle procedure informatiche che disciplin arriera degli studenti, con particolare
riferimento alle dinamiche di funzionamentexdei’sistemi CSA, Esse3, Gomp, Titulus, U-

GOV: @
&

- Conoscenza della Legislazione univ |t ia con particolare riferimento agli ordinamenti

didattici dei corsi di studio e dell’ o rmatlva
- Buona conoscenza della lingu e per quanto attiene alla lettura di documentazione
tecnica (documenti, testi e ce ) € a colloqui con interlocutori stranieri;

servizi informatici dall 00 alle 20.00 attraverso I'osservanza dell’articolazione oraria
adottata su base setti

Art. 2.
\ Requisiti
Per 'ammissione al corsg, di cui all’art. 1 € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: a di scuola secondaria di secondo grado.
I titoli di studid. conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti

equipollevero equivalenti ai titoli di studio italiani. A tal fine, nella domanda di concorso
devono edicati, pena ’esclusione:

Sl

- N

- Flessibilita della pres@ orativa al fine di garantirne la gestione e supervisione dei
7.

estazione di aver provveduto alla richiesta di riconoscimento del proprio titolo di
studio, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D.L.
30/12/2021 n. 228, convertito con modificazioni dalla Legge 25/02/2022 n. 15, secondo la
modulistica disponibile presso il Dipartimento della Funzione Pubblica al seguente link:
Moduli equivalenza titoli di studio (funzionepubblica.qov.it).




In quest’ultimo caso illla candidato/a verra ammesso/a con riserva in attesa di
verificare I’equivalenza del titolo.

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equiparati ai/le cittadini/e italiani/e, gli/le
italiani/e non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unio ropea
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, no n%badini

periodo, o

familiari non comunitari del titolare dello status di protezione sussidiaria presentizsul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi dell’a mmi2e 3
del D. Lgs 251/2007;

c) eta non inferiore ai diciotto anni;

d) adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sara acc a%xnel corso della prova
di esame;

e) conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino aII’annM5 se cittadini italiani);

g) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre” i/le vincitori/vincitrici di
concorso a visita medica di controllo, in base alla normativa vi te;

h) di godere dei diritti civili e politici (se in possesso di cittadin&% iversa da quella italiana di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza 9 i provenienza) ovvero i motivi
del mancato godimento; ’

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a~dalfimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rend@n@ di non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a per aver conseguito la nomina o I'ass ﬁ% ediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabile ovvero Iicenziat% ensi della vigente normativa di legge o
contrattuale; @

j) non aver riportato condanne penali in Italia o alf
a proprio carico. & @

NN

I/Le concorrenti sono ammessi/e al concoE con riserva e '’Amministrazione pud disporre in

e di non aver procedimenti penali pendenti

qualsiasi momento, con provvedimento m dell’autorita competente, I'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti. | requistti ammissione al concorso devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine uItin@ sentazione della domanda.

Art. 3.

nda e termini di presentazione

la selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica mediante la compifazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione “I disponibile allindirizzo internet https://www.inpa.qov.it. Per il
i 'eI format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e
gratuita, tramite SPID, CNS o e IDAS. La registrazione al Portale InPA comporta il rilascio del
consenso al tratta dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento
europeo (UE) n. 2%%9 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da

ultimo dal decreto legisiativo 10 agosto 2018, n. 101

La domanda di partecipazion

-\ resente bando sul portale unico per il reclutamento disponibile al sito
https://lwwyninpa.gov.it e verra automaticamente disattivata alle ore 13:00 del trentesimo giorno
successiyo alla,pubblicazione stessa.
iS iong al portale InPA, la compilazione e l'invio online della domanda dovranno pertanto
esserg Ietati, perentoriamente, entro tale termine. La compilazione on-line della domanda pud
~ef uata_ tutti i giorni ed in que_llsigsi ora nel periodo indica_to. _AIIo scader_e del termine utile
entazione della domanda, il sistema non permettera piu, improrogabilmente, I'accesso
alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non
perfezionate o in corso di invio. Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente
inserite 0 mancanti, il/la candidato/a pu® effettuare la riapertura della domanda dalla sezione
“Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza.
Una volta effettuate le modifiche, il/la candidato/a dovra inviare nuovamente la domanda di




partecipazione, cliccando il tasto “Invia domanda”, presente nella Sezione “Conferma e Invio”. In
ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, & prevista una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del

malfunzionamento.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata %vata
da apposita ricevuta elettronica scaricabile al termine della procedura di invio. rogcedura
informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola\candjdatura. II
Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni futurexrefativa alla
presente procedura. La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in qﬁ%%l noltro della
stessa avviene tramite I'applicativo on-line che richiede I'identificazione e auteﬂ%ione elettronica.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura i/le candidati/e: \

- che abbiano trasmesso la domanda di partecipazione con modalita-diverse da quella sopra
indicata ovvero oltre i termini di scadenza previsti; U\

- che abbiano omesso le dichiarazioni richieste circa il posse%%o dei requisiti di ammissione
ovvero che abbiano prodotto dichiarazioni, certificazioni élo._decumentazioni false o non
conformi;

@ ¥
- che non abbiano indicato gli estremi del provvedimequivalenza del titolo di studio
consequito all’estero ovvero gli estremi della richiesta del medesimo.

o

Art.
Dichiarazione da formu@lla domanda.
Nella domanda di ammissione gli/le aspiranti do dichiarare, pena l'esclusione dal concorso,
sotto la propria personale responsabilita: < @
a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittaza italiana, ovvero quella di altro Stato membro
dell’Unione Europea ovvero di familiare di un cittadino di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea titolare di/difj i soggiorno o di diritto di soggiorno permanente, o di
essere cittadino di Paesi terzj @ del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo, o di essere tito é%e o status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ovvero i fa no comunitari del titolare dello status di protezione sussidiaria
presenti sul territorio naz Ie che individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi
dell’art. 22, commi 2 @j D. Lgs 251/2007;
d) il comune nelle cui li ttorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione d ﬁl@ medesime. Se cittadini/e stranieri/e di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato-d partenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento

o

carico oro le)eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto @ % giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

)

onoscenza della lingua italiana;

i)hiarazione espressa di essere in possesso del titolo di riserva di cui all’art. 1 del
presente bando per coloro che intendano beneficiare della riserva del posto ai sensi
del D. Lgs. 66/2010. L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della
domanda di ammissione al concorso equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici della
riserva del posto;



j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione;

k) non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente ed insufficiente rendimento ovvero non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e
da altro impiego statale ovvero non essere stati/e licenziati/e ai sensi delle disposizioni dei

contratti collettivi di lavoro relativi al personale dei vari comparti e per aver guito
I'impiego statale mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita sanapile
I) i/le candidati/e riconosciuti/e disabili ai sensi della legge 5/02/1992, n. dovranno

nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletam a prova

d’esame. A tal fine i/le candidati/e dovranno allegare alla domanda cipazione

al concorso idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al

fine di consentire all’lamministrazione di predisporre i mezzlx i, strumenti che
c

fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo I'aus% ssario,
to

possano garantire una regolare partecipazione alla procedur corsuale anche per
i portatori di qualsiasi tipo di handicap. Laddove richiesti, i %
a

essere quantificati con idonea certificazione sanitaria dﬁ\

giuntivi dovranno

e alla domanda di
partecipazione;

m) i/le_candidati/e con disturbi _specifici dell’apprendimento dovranno fare esplicita
richiesta della misura dispensativa, dello strumento.compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria neces&% ale richiesta deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con pos ta dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale del’ASL di riferi o da equivalente struttura
pubblica. Tale documentazione deve essere all lla domanda di partecipazione
entro i termini di presentazione previsti dal.bando.’L’adozione delle misure di cui al
precedente periodo sara determinata ad abile giudizio della Commissione
giudicatrice sulla scorta della documenta@ sibita e comunque nell’ambito delle

modalita individuate dal D.M. 9/11/2021;

n) di avere l'idoneita fisica all'impiego;
0) il possesso di eventuali titoli di prefere@zrité di valutazione, previsti dal DPR 487/94
p) e successive modifiche e integrazioni ixcome indicati nel successivo art. 8 del presente

bando. Tali titoli devono essere po ti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di a ione al concorso.

l/le cittadini/e di_ uno Stato non a@mente all’lUnione Europea dovranno allegare alla
domanda di_partecipazione copia\'dél)permesso_di soggiorno, in_corso di_validita, che
consenta lo svolgimento di lavord subordinato, rilasciato dalla Questura della Provincia di

delle dichiarazioni rese; in ca alsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art.

residenza. Qﬁ
L’Amministrazione si riserva I@ a di procedere ad idonei controlli circa la veridicita del contenuto
76 del D.P.R. n. 445/2 gli artt. 483, 485, e 486 del codice penale.

da inesatta indicazio i Tecapito o da non avvenuta oppure tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato\nella domanda, né per eventuali disguidi telematici non imputabili
all'Amministrazi stéssa.

L'Amministrazione r@\ﬁme alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti

Art. 5.
Commissione esaminatrice
1.LaCam one esaminatrice, nel rispetto del principio della parita di genere, @ composta,
ai seng . 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito
dall'a el D.P.R. 82/2023, da esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra

dipen di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime.

2. La Commissione esaminatrice & nominata dal Dirigente del Personale nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia e resa pubblica sul Portale InPA, all’Albo Pretorio di Ateneo e
sulla pagina web di Ateneo dedicata ai concorsi Area del Personale > Concorsi > Personale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario (uniroma3.it).




2. La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti, assume le proprie
deliberazioni a maggioranza assoluta dei componenti e si avvale di strumenti telematici di
lavoro collegiale.

3. La Commissione potra avvalersi di componenti aggregati all’esclusivo fine
dell’accertamento delle conoscenze e competenze di cui all’articolo 1 del bando. Della
suddetta Commissione possono far parte, come componenti aggiunti, anche specialisti in
psicologia e risorse umane. %

4. Nella prima riunione la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di a

formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi alle prove e aiw

Art. 6. N

Prove di esame e votazione.
I/le candidati/e, ai/alle quali non sia stata comunicata I'esclusione dalla procedur ncorsuale, sono
tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame muniti della stampa, della prima pagina della

e da

domanda di partecipazione riportante il QRcode e il codice doma sara utilizzato per
l'identificazione dei/le candidati/e ai fini dell’'esposizione dei risultati su ina web dedicata ai
concorsi: Area del Personale > Concorsi_> Personale Tecnico A%r’mistrativo e Bibliotecario
(uniroma3.it)

nonché di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: 0§9

- carta di identita;

- patente di guida; @Q

- passaporto;

- tessera postale; . @

- tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubbligi di ri dipendenti;

- porto d'armi. \

Le prove di esame consisteranno in una pro
pratico, la cui durata e le cui modalita di sv nto saranno stabilite dalla Commissione
con l'osservanza delle norme e secondo le ita previste dal D.P.R. n. 487/1994, ed in un
colloquio, e saranno finalizzate a verificare:le conoscenze e le competenze indicate nell’art.
1 del presente bando nonché a veri@ ‘attitudine e la maturita professionali deille
candidati/e in relazione al posto a cd@gﬁ /

jitta, eventualmente a contenuto teorico-

I/le candidati/e che non si presente@ a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno considerati/e ri ari/e al concorso, quale che sia la causa dell'assenza,
anche indipendente dalla loro

tax

Per la preparazione all’'esa
necessario in relazione al pr

Per lo svolgimento d @ non & possibile introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
appunti, manoscritfi é&p bblicazioni, codici, anche se non commentati, testi di legge e |l
vocabolario della lin iana. E inoltre vietato introdurre telefoni portatili e strumenti idonei alla
memorizzazione, al caicolo o alla trasmissione di dati. E fatto assoluto divieto ai/le candidati/e di

dialogare tra di Ior. Incaso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera
l'immediata esclusione dal concorso. L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la

candidati/e dovranno reperire in modo autonomo il materiale
CONCOrso.

A ciascuniadelle prove d'esame sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30.
Sarann

21/3 0.5-%“ prova scritta.

La provadrale si intendera superata se il/la candidato/a avra riportato una votazione di almeno
21/30.

Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice formera l'elenco dei/le candidati/e
esaminati/e con l'indicazione del voto riportato nella prova orale. L'elenco verra affisso presso la
sede di esame, sul Portale InPA, all’Albo Pretorio di Ateneo Area del Personale > ALBO PRETORIO




(uniromas3.it) e sulla pagina web dedicata ai concorsi Area del Personale > Concorsi > Personale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario (uniroma3.it).

Il punteggio finale delle prove & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e
del voto conseguito nella prova orale.

Art. 7.
Preselezione e diario della prova d’esame. %
Qualora il numero delle domande sia superiore a 30, ’Amministrazione siriserva la fa di‘attivare,
nel rispetto di quanto disposto dall’art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104 del5/ 992, le
procedure di preselezione, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strume ti%&a zione) di
%I

conoscenza e/o psico-attitudinali, realizzate anche tramite I'ausilio di sistemi aut ati, inerenti
alla procedura concorsuale.

Sulla base di quanto indicato al precedente paragrafo, con apposito avvi cN;e verra pubblicato
il giorno lunedi 18 dicembre 2023 sulla pagina web di Ateneo dedi oncorso - si dara
conferma dello svolgimento della prova preselettiva prevista per _il) giorno giovedi 21
dicembre 2023, alle ore 12:00, presso le Aule del DipartimeN| Giurisprudenza, Via

Ostiense, 161 — 00154 Roma.

visione di eventuali avvisi relativi allo svolgimento della prova préselettiva e di eventuali altre

- - - - - - - 9% - -
| candidati sono invitati a consultare periodicamente la pagm% dei concorsi per prendere
comunicazioni relative alle prove. 8

I/le candidati/e che nella domanda di partecipazione h%n dichiarato di possedere una percentuale

di invalidita pari o maggiore dell80%, sono esonerati/ ensi dell’art. 20, comma 2-bis, della
Legge 104/1992, dalla procedura di preselezione e so essi/e a sostenere le successive prove
d’esame, salvo eventuali esclusioni per mancanza @uisiti previsti dal bando.

va d’esame e la votazione della stessa non
0, ma sara condizione per accedere alla prova

Si evidenzia che la preselezione non costituisc
concorre alla formazione del punteggio finale di
scritta.

Saranno ammessi alla prova scritt '@ndidatile che si classificheranno entro la 30*

posizione compresa e che avrann %ato una votazione di almeno 21/30, nonché il/le

candidati/e collocati/e ex aequo i@sizione utile e i/le candidati/e esonerati/e ai sensi

dell’art. 20 comma 2-bis della le -w'\ 04 del 5/02/1992.

Alle candidate che risulterannossibilitate al rispetto del suddetto calendario a causa dello stato

di gravidanza o allattamento, verra assicurata, ai sensi dell’art. 7 comma 7 del D.P.R. 487/1994

come sostituito dall’art. 1 co lett. g) D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, la partecipazione alle prove

di esame, anche attraver svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di

appositi spazi per conm llattamento.

Le candidate inte% ne daranno previa tempestiva comunicazione all'indirizzo mail

reclutamentotab@uni .it , cosi da consentire allAmministrazione di pianificare per tempo i modi

e i tempi atti a garanti\\%la regolare partecipazione alle prove di esame.

O

L’Universita pof avvalersi, per la predisposizione e formulazione dei quesiti, nonché per
sne-della preselezione, di Enti, Aziende o Istituti specializzati operanti nel settore della

rsonale. Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima dello

CoIoro non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’orario e
nel giorno'indicato per sostenere la prova scritta.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai/alle singoli/le candidati/e che abbiano
superato la prova scritta mediante comunicazione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato
all'atto della domanda almeno quindici giorni prima della data in cui essi/e dovranno sostenere |l
colloquio, salvo rinuncia da parte dei/le candidati/e stessi/e ai termini di preavviso.
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Art. 8.
Preferenze a parita di merito.
I/Le concorrenti che avranno superato le prove d’esame dovranno far pervenire, in carta semplice,
all’Area Personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e welfare dell’Universita degli
Studi Roma Tre al seguente indirizzo e-mail: reclutamentotab@uniroma3.it, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno s%}o la

medesima, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni s utive di
certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestanti il pogsess i titoli
di preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda{dai i risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. TN

A parita di titoli e merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da le speciali, 'ordine di
preferenza dei titoli & il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora ce s&xal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabilipermanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i fig li esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nel'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunqu% , per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso, laddove hon fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato; @ v

d

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella @cie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedali emerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di I@porﬁvo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'uItegipr@' odo di perfezionamento presso 'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, com s ater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,

[

convertito, con modificazioni, dalla le 117 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positiv cinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, %0 eto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 | 11, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articol , dtomma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modifi az@, alla legge 11 agosto 2014, n. 114;

ti

.@. , lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto=legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge

9 agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o averto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di qu iSposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,

n. 4, convertito; dificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenen re meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alifica per la quale il/la candidato/a concorre, secondo quanto previsto
dall'articolo 6 Decreto Presidente della Repubblica 09/05/1994, n. 487

p) minore etaanagrafica.

presso amministrazioni pubbliche. Secondo quanto disposto dall’art. 18, comma 6, del medesimo D.
Lgs 40/2017 la cessazione anticipata del rapporto di servizio civile universale comporta la
decadenza dai benefici ivi previsti, salva I'ipotesi in cui detta interruzione avvenga per documentati
motivi di salute, per causa di servizio o di forza maggiore ed il periodo di servizio prestato sia pari
ad almeno sei mesi.
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Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito.
Espletate le prove d’esame, la Commissione forma la graduatoria generale di merito.
La graduatoria verra formata secondo I'ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma
del voto conseguito nella prova scritta e del voto conseguito nella prova orale, sotto condizione
dellaccertamento dei requisiti prescritti e autocertificati dai/le candidati’e a norma D.P.R.
445/2000 e ss. mm. ii.. %
Verra dichiarato/a vincitore/vincitrice, nel limite del posto messo a concorso, il a ato/a
utilmente collocato/a nella graduatoria generale di merito, con I'osservanza, a parita“di ti, delle
preferenze previste dal precedente articolo. X
La graduatoria del/della vincitore/vincitrice sara successivamente pubblicata s e unico del
reclutamento https://www.inpa.qgov.it del Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Atbo Pretorio di

Ateneo e sulla pagina web di Ateneo dedicata al concorso Area del Personale orsi > Personale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario (uniroma3.it).
Tale pubblicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge e da tal corre il termine per

eventuali impugnative.
La graduatoria di merito, ai sensi art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. 30/03% n. 165, come modificato
dallart. 1, comma 149, della L. 27 dicembre 2019 n. 160, rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione, per eventuali copertlire di posti per i quali il concorso
e stato indetto e che successivamente ed entro tale termine dov&% rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

O
Art. 10. @

Assunzione in s r@
ll/la candidato/a dichiarato/a vincitore/vincitrice sara-invi a a stipulare in conformita a quanto
previsto dai vigenti C.C.N.L. di Comparto, il cont%avoro individuale di lavoro finalizzato
allinstaurazione di un rapporto di lavoro subordina@po indeterminato.
[l/la vincitore/vincitrice dovra inoltre assumere servi ntro il termine indicato nella convocazione.
Se il/la vincitore/vincitrice, senza giustificato 510 on assume servizio entro il termine stabilito,
decade dall’assunzione.
Qualora il/la vincitore/vincitrice assuma sef\{%), per giustificato motivo, con ritardo rispetto al
termine prefissato, gli effetti economici de@ dal giorno di effettiva presa di servizio.
Ai sensi dell’art. 55-quater, comma 1Qlet d), del D. Lgs. 165/2001 le falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini 0 in occasig ellinstaurazione del rapporto di lavoro comportano il
licenziamento senza preavviso. @

& Art. 11.
Presentazione@ocumenti a seguito di assunzione in servizio.

Il/la candidato/a assunto in (:m in prova, ai fini dell'accertamento dei requisiti per 'ammissione
all'impiego, sara invitato/a a ntare a questa Universita, all’atto del’assunzione in servizio, una
dichiarazione sostituiv di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche@grazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti specifici

prescritti dal bando mentazione prevista dalla normativa vigente.

Il/la vincitore/vincitrice\ dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole dellexsanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle condizioni di

giorni dalla stessa, ai sensi del comma 3 art. 38 della D. Lgs. 165/2001, affinché la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica concluda il procedimento
di riconoscimento del titolo di studio straniero.

La determina di equivalenza, emessa dalla Presidenza dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, deve essere prodotta a questa Amministrazione al momento dell’assunzione in
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servizio, come richiesto dall’art. 2 del presente bando, pena I’esclusione dalla graduatoria di
merito.

L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il/la dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previstr%‘l. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n.445 in materia di sanzioni penali. Qualora I'interessato/a nor/intenda’o non
sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati refativi ati, fatti
o0 qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati_daxuna pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da part\%%l teressato/a
della specifica amministrazione che conserva I'albo o il registro.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla ima contratto la
documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta
del/la candidato/a convocato/a nel caso di comprovato impedimento, ntare per iscritto e

prima della scadenza, si provvedera allimmediata risoluzione del contra VOro.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo’ i/le vincitori/vincitrici di
concorso, in base alla normativa vigente

R
Art. 12. \
Applicazione del C.C.N v
Il/la vincitore/vincitrice sara assunto/a in prova nella cat , posizione economica 1 — area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - di cu<'ga . .L. 2016/2018 Comparto Istruzione

e Ricerca — Sezione Universita e Aziende ospedalier u%% itarie vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pub%% rinnovato o prorogato alla scadenza.
Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma™1; nel restante periodo ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento s bligo di preavviso né di indennita sostitutiva
del preavviso. &

Il recesso opera dal momento della comunicaﬁ?%

Il recesso dellAmministrazione deve essere
Decorso il periodo di prova senza che j rto di lavoro sia risolto da una delle parti, il/la
dipendente si intende confermato i% o e gli viene riconosciuta l'anzianita dal giorno

dell’assunzione a tutti gli effetti.
In caso direcesso la retribuzione ie@ﬂsposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, compresi
i ratei della tredicesima mensili

Art. 13.
@esponsabile del Procedimento

Ai sensi della Legge 7 990, n. 241, la Responsabile del Procedimento di cui al presente
bando & la Dott.ssa Romana Fiorini — Responsabile dell’Area del Personale dirigente,
i

tecnico, amministrati ibliotecario e welfare dell’Universita degli Studi Roma Tre. Cura il
procedimento la D imonetta Putzulu — Responsabile dell’Ufficio Reclutamento, sviluppo
carriere e valorizzazione delle persone, telefono: 06/57335225/5419/2239 — email dell’ufficio:
reclutamentotab@uniroma3.it.

Art. 14

Trattamento dei dati personali

i, forniti dai/le candidati/e con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi D.
8 recante: “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
ento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati)”, saranno trattati e raccolti presso I'Universita degli Studi di Roma Tre per le finalita di
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.
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Il Responsabile dei Dati Personali (RDP) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ il
Dott. Simeone Cimmino — Area anticorruzione, trasparenza e rapporti con il pubblico — Direzione 9
dell’Universita degli Studi Roma Tre.

Art. 15.
Disposizioni finali @?ﬂ}
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando di concorso, disospéndere o
rinviare la prova concorsuale ovvero di sospendere o di non procedere all’assunzio el/della
vincitore/vincitrice, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibg;' i ovveroconnesse

a modifiche o soppressione delle articolazioni interne alla struttura organi ivay nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impediscano; in tutto o in
parte, 'assunzione di personale presso le Universita.

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono, sempreché appli % disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico approvato con d | Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, nel regolamento di esecuzione di.cuihal dgcreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, nonché nel decreto del Nnte della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e le disposizioni previste dal CCNL
del comparto Universita e dal Regolamento per il reclutamento Ii%gressione, la formazione e la
mobilita del Personale tecnico amministrativo e bibliotecario de I% sita degli studi Roma Tre e
le altre norme vigenti in materia.

T o N “+ o §
« 1-PelLsoAlessa1de‘(15€11I2023]
(3 1" Fiorin Francesca Romsna (15/11/2023)

IRETTORE DEL PERSONALE
Dott. Alessandro Peluso

Per la verifica di conformita del Contrassegno
Elettronico apposto & possibile scaricare il
documento conforme al DPCM 13/11/2014 tramite
I'App Honos.

F . ROMA Visita
£ A ETRE http:/iwww uniroma3.it/verifica
r\l\lll\'ﬁ\nll:ll\l!l\l per |a iStFUZiOHIF.
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