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=—=ROMA o |
= = Area del Personale
= A ETRE Direzione 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed in particolare 1’art. 7,

VISTA la propria disposizione Prot. n. 122132, Rep. n. 2485 del 14/12/2023, con cui ¢ emanato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione autonoma
per le attivita di supporto istruttorio e assistenza tecnica nell'ambito delle attivita della
commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di conciliazj&i%iglle controversie di
lavoro (Codice Selezione: AMMC14C0O23); \

VISTA la propria disposizione Prot. n. 266 del 04/01/2024 con cui pniinata la Commissione
esaminatrice per la selezione di cui sopra; @

VISTI gli atti redatti dalla Commissione relativi alla sopraccitata precedura di selezione, trasmessi

con Prot. n. 705 del 08/01/2024; \
DISPONE @

Art.1 ¢
Sono approvati gli atti relativi alla selezione puh@er il conferimento di n. 1 incarico di

c
collaborazione autonoma per le attivita di supporto i@o 10 e assistenza tecnica nell'ambito delle
attivita della commissione di certificazione dei contyatt avoro e di conciliazione delle controversie

di lavoro (Codice Selezione: AMMC14C023). @

2
Viene approvata la graduatoria di merito@ata sulla base della votazione espressa in trentesimi
riportata nella valutazione del colloquio: @

N

CANDIDATA N Q VOTAZIONE

1 Paolini Marinei% 28/30

<
Art. 3
Viene formulata la gradu 1 merito della vincitrice della selezione:

CAND A VOTAZIONE

1 Paolir:i@arinella 28/30

Il presente decreto, sottratto al controllo di legittimita ai sensi della vigente normativa, sara acquisito al
registro della raccolta interna.

Roma, 9 gennaio 2024
IL DIRETTORE DEL PERSONALE

(Dott. Alessandro PELUSQO)
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