
ADEMPIMENTI art. 19 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come novellato dall'art. 1, comma 145, 

lett. a) della Legge 160/2019. 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A TEMPO INDETERMINATO, PER LA COPERTURA DI 

N. 4 POSTI DI PROFILO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE 

AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, A SUPPORTO DEI SERVIZI FINANZIARI DELL’ATENEO 

(CODICE IDENTIFICATIVO CONCORSO: AM5F1AG24), INDETTO CON DECRETO DEL 

DIRETTORE DEL PERSONALE PROT. N. 44724 – REP. N. 797 DEL 22/04/2024, PUBBLICATO 

IN PARI DATA SUL PORTALE UNICO DEL RECLUTAMENTO DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE, ALL’ALBO PRETORIO E SUL SITO WEB DI ATENEO – SEZ. CONCORSI 

E SELEZIONI. 

 

Il segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con decreto del 

Direttore del Personale prot. n. 73798 - rep. n. 1568 - del 19/07/2024, in ottemperanza a quanto 

previsto dall'art. 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. riporta di seguito i criteri adottati ai fini della 

valutazione della prova scritta e della prova orale, come da Verbale n. 4 - Seduta preliminare alla 

prova scritta e alla prova orale del 24/09/2024. 

 

Prova scritta: La Commissione decide di presentare la prova scritta in forma di elaborato, valutando 

la completezza e aderenza alla traccia, le capacità di approfondimento e di sintesi, la chiarezza 

espositiva, la proprietà di linguaggio e la capacità argomentativa.  

La Commissione stabilisce che il tempo massimo per il suo svolgimento sia pari a 180 minuti.   

   

Prova orale: La Commissione fissa i seguenti criteri di valutazione per la prova orale: si terrà conto 

del grado di conoscenza e di padronanza delle tematiche evidenziate nell’art. 1 del bando, nonché 

della chiarezza e sistematicità dell’esposizione. La prova sarà altresì finalizzata a valutare l’attitudine 

e la maturità professionali dei candidati. In sede di prova orale verrà inoltre accertata la conoscenza 

dell’informatica e della lingua inglese, quest’ultima mediante lettura e traduzione di testi scelti dalla 

Commissione. I quesiti da porre ai candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno determinati 

immediatamente prima del suo inizio. 

  

A ciascuna delle prove d'esame sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 

nella prova scritta. La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 

di almeno 21/30. 

 

Roma, 24/09/2024 

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE   

F.to Dott. Giorgio Berducci  


