ADEMPIMENTI art. 19 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come novellato dall’art. 1 comma 145, lett.
A) della Legge 160/2019.

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI
DUE POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - AREA DEI COLLABORATORI,
SETTORE AMMINISTRATIVO — A SUPPORTO DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI RELATIVI Al
PROGRAMMI DI MOBILITA INTERNAZIONALE DELL’ATENEO (codice identificativo
concorso: AM2C-AMM24)

Il Segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con decreto
del decreto del Direttore del Personale, prot. n. 9201 - rep. n. 193 - del 28/01/2025, in ottemperanza
a quanto previsto dall’art. 19 del D.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii., riporta di seqguito i criteri adottati ai fini
della valutazione della prova scritta e della prova orale, come da Verbale n. 5 — Seduta preliminare.

Determinazione dei criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale, del 20 marzo 2025.

Prova scritta: la prova scritta si svolgera in forma di elaborato scritto a risposta aperta
valutando completezza e aderenza alla domanda, chiarezza espositiva, conoscenza della materia,
proprieta di linguaggio e capacita di sintesi argomentativa;

Prova orale: si terra conto del grado di conoscenza e di padronanza delle tematiche
evidenziate nell’art. 1 del bando, della chiarezza e sistematicita dell’esposizione. In sede di prova
orale verra inoltre accertata la conoscenza dell'informatica e della lingua inglese, quest'ultima

mediante lettura e traduzione di testi scelti dalla Commissione.

A ciascuna delle prove d'esame sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti
30/30. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno
21/30 nella prova scritta. La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato una

votazione di almeno 21/30.

Roma, 20 marzo 2025

Il Segretario della Commissione
F.to Sig. Claudio Grilli



