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ma

Roma Tre Direzione 1

Area del Personale dirigente, tecnico amministrativo bibliotecario e welfare
Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO @

Il decreto del Direttore del Personale, prot. n. 4128 rep. n. 48 del 17/01/2023, con.ibquale & stato
indetto il Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di posto di
categoria EP, posizione economica 1 area amministrativa-gestionale per le esi lle strutture
organizzative dellAmministrazione centrale deputate alla gestione e al coordinamento delle attivita

a supporto della didattica, della ricerca e dei servizi all’'utenza (codice i‘ ificativo concorso:
AM1EP1AG23); \)

VISTO
il proprio decreto, prot. n. 30869 - rep. n. 575 del 17/03/2025, con cui &%@ provati gli atti della
predetta procedura concorsuale AM1EP1AG23 e individuata la can incitrice;

CONSIDERATO

che la predetta procedura concorsuale € stata attivata per le esigenze delle strutture amministrative
di Ateneo deputate alla gestione e al coordinamento delle attivi%@poﬂo della didattica e della
ricerca, con riferimento alla gestione dei progetti di ricerca e relativimgnitoraggio e rendicontazione
nonché alla valutazione e al sistema AVA, alla gestione deII igtive rivolte allutenza esterna e
interna con particolare riferimento agli studenti anche con dis, alla gestione delle attivita delle
Segreterie studenti relative all’erogazione della didattica iServizi connessi nonché alle attivita
di progettazione dei piani di miglioramento e innovazi i_servizi stessi;

wsm\Jﬁ
il D.L. 9 giugno 2021 n. 80 recante Misure urgenti p orzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attua e del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e per l'efficienza della giustizia, convertito in Igg odificazioni dall’art. 1, comma 1, della L. 6

agosto 2021 n. 113;
V%EMTA
'opportunita di procedere ad un ampliam le professionalita presenti all'interno degli assetti
organici del personale delle struttur zative dellAmministrazione centrale, deputate al
miglioramento delle performance nell’ ito dei servizi deputati alla didattica, alla ricerca e in
generale all'utenza esterna ed interna 0
CONSIDERATE

le esigenze organizzative e di ziohamento dei servizi di Ateneo, come individuate nel bando di
concorso, che rendono necessarig/il pit ampio supporto alle strutture di Ateneo e ai centri decisionali
mediante I'assunzione in serviziodi idonee professionalita e il rafforzamento dell’attuale dotazione
organica al fine di assicurare@ssimo incremento dei livelli produttivi;
ACCERTATE

delle Elevate professionalita e le correlate risorse di punto organico
come individuate nel [0 prot. n. 65461 rep. n. 1279 del 30/06/2022, di programmazione
triennale delle dis assunzionali 2021-2023 per il reclutamento di personale dirigente,
tecnico, amministrati bibliotecario e collaboratore esperto linguistico;
5 VISTO

dell’Universita e della Ricerca, prot. n. 1560 del 1/12/2023, con il quale viene
e assunzionale delle Universita italiane per 'anno 2023 (cessazioni 2022);

VISTO

il Piano j o di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato dal Consiglio di
Amminist e nella seduta del 31/01/2024;
ACCERTATO
che non-risultano graduatorie concorsuali utili allimmissione in ruolo di profili professionali
corrispondenti alle sopraccitate esigenze organizzative e di funzionamento per le quali la procedura
concorsuale ¢ stata bandita;

le posizioni vacanti de

il decreto del Mini
definito il confi

VISTO
l'art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs 165/2001 come modificato dall’art 1, comma 149, della Legge n.
160/2019 in base al quale le graduatorie dei concorsi pubblici per il reclutamento del personale



presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di
approvazione;
VISTO
il decreto del Direttore Generale prot. n. 40392, rep. n. 741 del 3/05/2023, con il quale & stato
strutturato I'assetto organizzativo delle Direzioni, degli Uffici e dei servizi centrali dell’Ateneo con
I'obiettivo di realizzare il raggiungimento delle finalita istituzionali e degli obiettivi strategici, in
attuazione dei principi di economicita, efficacia, efficienza e pubblicita dell’attivita amminigtrativa;
VISTO

il proprio decreto prot. n. 16728, rep. n. 309 del 13/02/2025, con il quale viene rid (o] setto
organizzativo della Direzione Generale e delle Direzioni di Ateneo;

VISTO
il proprio decreto prot. n. 19015 rep. n. 383 del 19/02/2025, con il quale vengdno) defiriti i rapporti

gerarchico-funzionali che intercorrono tra le Direzioni, i Dipartimenti e i Centridi-At
VALUTATA
l'opportunita di procedere, in coerenza con i principi di economicita ed\¢e nza dell’azione
amministrativa, alla copertura dei posti vacanti in organico dell’Area d ate professionalita
allassunzione della candidata vincitrice e dei candidati collocati i ione utile mediante
scorrimento della graduatoria di merito della succitata procedura coficorsuale di 10 posizioni, dalla
2" fino alla 11” posizione compresa;
PRESO ATTO

che ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 - come modificato d:ﬁ% comma 145 lettera a), della
L. 160/2019 a decorrere dal 1/01/2020 - le pubbliche amministrazio

medesime pubblicare e tenere costantemente aggiornati i
PRESO ATTO

concorsi pubblici con l'eventuale scorrimento dei candida@n@i e che & adempimento delle
dati;

degli orientamenti espressi dalla Consulta delle Dire

DISPO
Art. 1 - Sulla base di quanto riportato in premessa

-Q : Y .
teneo;

ata dal 1/04/2025, si dispone I'assunzione
andidati collocatisi in posizione utile mediante

A posizione compresa:

codice Media della . I .
n. | identificativo votazione votazione ' Cat}agqug riservatarie
candidato prove scritte prova orale e titoli di preferenza
1 00107-0077 26/30 27,501(3}) ﬁ,SOIGO
2 | 00103-00094 25,625/30 @0 52,625/60
3 | 00319-00273 | 25,0625/30 \2\@0 52,0625/60
4 | 00095-00064 26/30 @/30 52/60
5 00216-00174 25,0@%)26,50/30 51,5625/60
6 00071-00041 2@@2@ 26,50/30 | 50,5625/60 D.P.R. 487/94, art. 5, comma 4, lettera e)
7 | 00260-00209 25})%5/30 25,50/30 | 50,5625/60
8 00031-00008\N \%5,50/30 25/30 50,50/60
9 00097-00@524,1875/30 26/30 50,1875/60
10 0012%@\> 25,125/30 25/30 50,125/60
11 06@\»&9011 24,5625/30 24/30 48,5625/60
12 | 00066-00037 23,50/30 24/30 47,50/60
13 | 00302-00313 23,375/30 24/30 47,375/60
14 | 00415-00376 23/30 24/30 47/60
15 | 00188-00304 | 23,0625/30 23,50/30 | 46,5625/60

pubblicano le graduatorie dei




D

16 | 00141-00104 23,125/30 23/30 46,125/60

17 | 00070-00040 | 21,8125/30 24/30 45,8125/60

18 00027-00038 22,6875/30 23/30 45,6875/60 D.P.R. 487/94, art. 5, comma 4, lettera f)
19 | 00230-00185 | 22,6875/30 23/30 45,6875/60

20 | 00036-00015 22,625/30 23/30 45,625/60

21 | 00100-00071 | 22,1875/30 22,50/30 | 44,6875/60

22 | 00110-00107 | 22,1875/30 22/30 44,1875/60

23 | 00296-00248 | 21,1875/30 22,50/30 | 43,6875/60 D.P.R. 487/94, art. 5, comma 4, letteﬁj&
24 | 00373-00324 | 21,1875/30 22,50/30 | 43,6875/60

25 | 00273-00295 22,625/30 21/30 43,625/60

26 | 00225-00180 | 21,6875/30 21,50/30 | 43,1875/60 ﬂ

Art. 2 - | competenti Uffici dell’Area del Personale dirigente, te¢

%

ministrativo bibliotecario e

welfare sono autorizzati a dare esecuzione alla presente disposiziong ed ai necessari adempimenti.

<

La presente disposizione, sottratta al controllo di Iegittimité,@nsi della vigente normativa, sara
acquisita al registro della raccolta interna.
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\ IL DIRETTORE GENERALE
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