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CITTA’ DI VICO EQUENSE

ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI E PARI OPPORTUNITA’

Accordi Territoriali di Genere P.O.R. Campania FSE 2007-2013

BANDO DI SELEZIONE

Per Pammissione agli interventi del progetto:

“Lavoro, conciliazione, famiglia”

approvato ed ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale n. 372 del 04/07/2013

L’Assessorato alle Politiche Sociali e alle Pari Opportunita

CONSIDERATO:
v che con decreto dirigenziale n. 613 del 7/08/2012 ¢ stato approvato 1I’Avviso Pubblico “Accordi

territoriali di genere” finalizzato alla conoscenza di interventi e misure che favoriscano la
conciliazione tra tempi di vita e di lavoro per alleggerire i carichi familiari e sostenere la
partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v" che con D.D. n. 79 del 26/02/2013 ¢ stato ritenuto ammissibile, da parte della Regione Campania. il

progetto Lavoro, conciliazione, famiglia “Accordo Territoriale di Genere” POR Campania FSE -
2007-2013 per un importo complessivo di Euro 200.000,00 ideato e redatto dal consulente dottor
Giuseppe Errico, progettista sociale del Cantiere Sociale;

VISTO I’Atto di concessione della Regione Campania che consente 1’avvio delle procedure finalizzate alla

realizzazione del progetto;

EMANA

il bando per la partecipazione ai seguenti interventi :

1.

o

DARE TEMPO AL TEMPO
Destinatari: Occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi con priorita per le donne;
genitori; soggetti svantaggiati per un massimo di 25 partecipanti.

. SPORTELLO JOB SHARING

Destinatari: Occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi con priorita per le donne;
genitori; soggetti svantaggiati per un massimo di 30 partecipanti.

FORMAZIONE, LAVORO, MATERNITA’, FAMIGLIA

Destinatari: Occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi con priorita per le donne; genitori;
soggetti svantaggiati; disabili; madri nubili; donne in difficolta per un massimo di 25 partecipanti.

TELELAVORO E TELELAVORO DOMICILIARE

Destinatari: Occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi con priorita per le donne; genitori;
soggetti svantaggiati; disabili; madri nubili; donne in difficolta per un massimo di 30 partecipanti.
BANCA DEL TEMPO

Destinatari: Occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi con priorita per le donne;
genitori; soggetti svantaggiati; disabili; madri nubili; donne in difficolta per un massimo di
30 partecipanti.



7. TATAPER TUTTI
Destinatari: Occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi con priorita per le donne;
genitori; soggetti svantaggiati; disabili; madri nubili; donne in difficolta per un massimo di
30 partecipanti.

8. ASSISTENZA DOMICILIARE
Destinatari: Lavoratrici donne in difficolta
9. FAMIGLIE/LAVORO DELLE DONNE IN AMBITO SOCIALE
Destinatari: Dipendenti degli enti del partenariato per un massimo di 20 partecipanti.

Gli interventi si svolgeranno a partire dal mese di ottobre 2014 e fino al mese di febbraio 2015. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’ Ufficio Politiche Sociali del Comune di Vico Equense.
Destinatari: Gli interventi sono rivolti agli occupati, sia dipendenti che lavoratori autonomi, con priorita per
le donne. Sara data inoltre priorita a soggetti svantaggiati, con particolari esigenze di conciliazione.
Modalita di ammissione
| destinatari in possesso dei requisiti previsti dal presente bando, saranno ammessi dando priorita alle donne
e d ai soggetti svantaggiati e a parita di diritto si terra conto dell’ordine cronologico di presentazione delle
domande.
| requisiti per la partecipazione dovranno essere attestati dall’interessato tramite autocertificazione.
Eventuali esuberi di istanze verranno valutate dall’Ente.
Modalita e termini di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta su apposito modulo (Allegato A) indirizzata al Sindaco.
Il modello di domanda puo essere reperito sul sito del Comune di Vico Equense nella sezione Albo Pretorio
on line — Avvisi Vari.
Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande acquisite al protocollo entro
il termine massimo del 21 /10/2014. Non verranno prese in considerazione istanze pervenute dopo la data
di scadenza.
Frequenza ed attestato finale
Alla fine del corso sara rilasciato un Attestato di frequenza attraverso cui sono evidenziate le caratteristiche
del percorso, le conoscenze e le competenze acquisite.
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 i dati raccolti verranno trattati per le finalita connesse all’attivita
formativa.
Il presente avviso € reso noto mediante affissione di manifesti su tutto il territorio comunale, mediante
pubblicazione sul sito ufficiale del comune, nonché pubblicazione sul giornale “Gazzetta Aste e appalti
pubblici”
Graduatoria finale
L’elenco degli ammessi, unitamente alla data d’inizio delle attivita formative, ed ai relativi calendari saranno
pubblicate sul sito del Comune.

Vico Equense,

L’Assessore alle Pari Opportunita Il Sindaco
Maria Cioffi Gennaro Cingue

La pubblicazione é stata realizzata con il cofinanziamento dell’'Unione Europea finalizzata alla diffusione del POR
Campania FSE 2007-20013 come previsto dal Reg. (CE) 1826/2006



