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LUNARDELLI PAOLO
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome LUNARDELLI PAOLO

Indirizzo VIAL GRANDE 24 /A - PORDENONE
Telefono 3357098466 - 3450402222

E-mail paolo@lunardelli.org

Nazionalita Italiana QE\%

Data di nascita 17.12.1960

O
IN POCHE PAROLE... La mia esperienza professionale élzzata nella gestione
del ciclo idrico integrato ione, potabilizzazione,
distribuzione, raccolta e dep delle acque).
Ho dedicato gran parte ia attivita lavorativa alla

costruzione e conduzign pianti per il trattamento delle
acque, civili ed industri

L'esperienza nel se el ciclo idrico inizia nel 1989 come
progettista di i
metodologie di
facolta di ch

.,e’-\‘ di trattamento acque. Perfeziono le
O

%

locon corsi al Politecnico di Milano e alla
II'Universita di Padova. Nel 1999 divento

respons lla gestione di un parco di 70 impianti di
depura pubblici e privati con 3 tecnici responsabili
dare squadra di manutenzione. Nel 2005 divento
D1re ecmco dell'azienda che ormai gestisce piu di 400

fanti tra depuratori e sollevamenti, viene portata alla

azmne ISO 9000 ed alla attestazione SOA per la

%egorla 0G6 e OS 22 della quale sono Responsabile Tecnico.
r altri 8 anni svolgo le funzioni di Direttore e responsabile

tecnico, mi compete il controllo amministrativo e generale, ho

delega nei settori della privacy, tutela ambientale, gestione dei

rifiuti, sicurezza sul lavoro. Nel 2014 la societa viene

assorbita in AcegasaAps SpA, societa del gruppo Hera.

Dal 2015 lavoro in Livenza Tagliamento Acque S.p.A, da

Luglio sono responsabile del settore depurazione.

Sono un forte sostenitore di progetti  innovativi, ho

sviluppato processi di informatizzazione della gestione degli

impianti, e di organizzazione del lavoro d'ufficio.

Sono consulente ambientale e appassionato osservatore della

comunicazione umana e blogger.

Dal marzo a dicembre 2015 ho ricoperto lincarico di

presidente del CDA della Societa di Trasformazione Urbana

Mako S.P.A. con il compito di portarla alla liquidazione.




ABILITAZIONI

DIRETTORE TECNICO per lavori pubblici attestazione SOA
per le categorie OG6 e 0S22, categoria Il bis e III.
RESPONSABILE TECNICO ai sensi della ex L. 46/90
categorie A-C-D-E

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE D.L.vo 81/08

Vice RESPONSABILE ALBO GESTORI AMBIENTALI cat. 8
Iscritto all'Albo dei PERITI INDUS I e PERITI
INDUSTRIALI LAUREATI A

&

RECENTI ESPERIENZE
LAVORATIVE
e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

N

UE s.p.a.

LIVENZA
ntegrato L ~\ TAGLIAMENTO
= ACQUE

Dal 2015 e tuttora
LIVENZA TAGLIAME

Gestione del cicl

@®)

* Tipo di impiego Responsabile c@ ore DEPURAZIONE.
sito internet-azi le
)
e Date (da - a) Dal 2tuttora

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

o@ nteSicurezza.Org
aziendale

consulenza ambientale, gestione

ita di
icurezza e organizzazione del lavoro, soprattutto per la

gestione di impianti idrici

e Tipodii Libero professionista
sito internet aziendale
e Date (da - a) Dal 2005 al 2014
e Nome e indirizzo del CS.T. srl - via Prasecco 11/a Pordenone. Gruppo

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

AcegasAps - Gruppo HERA
Gestione del ciclo idrico integrato

Quadro



e Principali mansioni e
responsabilita

AcegasAps

Societa del Gruppo Hera

e Direzione Generale dell’azienda

e Direttore Tecnico ai fini dell’attestazione SOA cat. 0G 6 e
0S 22 entrambe per la III categoria.
Responsabile tecnico ai sensi della ex L. 46/90 categorie
A-C-D-E

e Procuratore speciale con delega nei settori della privacy,
tutela ambientale, sicurezza sul lavoro

e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
infortuni sul lavoro (dal gennaio 2011

In questo periodo gestiamo 50 commessg on 40 impianti
per un totale di 250000 Abitanti @ralenti, piu di 300

sollevamenti e 50 fontane. m
Esperienze lavorative \
precedenti AN
eDate (da-a)  Dal 1999 al 2005 N

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

CS.T. srl - via Prase@ll/a Pordenone. Societa a
responsabilita limi %ocio unico di SINERGIE S.p.A.
del gruppo Acega

Gestione del cicl ntegrato

Quadro
e responsabile-del settore gestione impianti di depurazione.

: 40 Comuni e Consorzi delle tre venezie. Il team

e co pesto da 3 tecnici responsabili d'impianto, e 11

o perativi per la gestione di circa 75 depuratori per
otale di circa 200'000 AE e circa cento tra

vamenti e vasche imhoft.

sponsabile del settore progettazione e costruzione, si
avvale della collaborazione di studi professionali esterni

¢ ed aziende private.

e Responsabile tecnico di 3 siti autorizzati al trattamento
rifiuti c/terzi: Cordignano (TV), Fontanafredda (PN),
Azzano Decimo (PN)

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

 Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1989 al 1999
D.V. srl - via ellero - Zoppola - PN

Costruzioni elettromeccaniche
Impiegato tecnico

e progettazione impianti di depurazione delle acque di
scarico per il settore industriale ed in particolare delle
industrie alimentari.



e Avviamento e collaudo degli impianti
e Responsabile gestione impianti di depurazione -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

Principali materie

e Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto
di istruzione

e Principali materie
oggetto dello studio

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

e Principali materie

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione

e Principali materie

¢ Qualifica conseguita

Gennaio- febbraio 2010
UNINDUSTRIA - il controllo di gestione per le piccole
imprese &

Contabilita industriale - budgeting - reio%
2006 o @

Corso di Formazione al MI I of Management di
Trieste “Economia e Mana@ent delle Public Utilities”

Comunicazione - strateg@ trollo di gestione - gestione

del personale - markeo'@

5-6 aprile 1995 @
FACOLTA DI *ﬂ@ RIA CHIMICA DELL'UNIVERSITA DI

PADOVA (PR@MANTOVANI) corso di formazione:

anza

himici - chimica industriale - nuovi processi

1 partecipazione

ggio - 2 giugno 1994
OLITECNICO DI MILANO, DIPARTIMENTO DI
GEGNERIA IDRAULICA, AMBIENTALE E DEL

RILEVAMENTO (Prof. De Fraja e Prof. Vismara) corso di
aggiornamento in ingegneria sanitaria “piccoli impianti
di depurazione”
Teoria e tecnica della depurazione - depurazione biologica -
fitodepurazione - modelli di gestione - modelli di
telecontrollo

Attestato di partecipazione

1990

MASTER IN GESTIONE AZIENDALE (300 ore) a Codroipo
(UD) curato dallo IAL di Pordenone.

Economia - finanza - controllo di gestione - comunicazione

Attestato di partecipazione



e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione

e Principali materie

e Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
e Capacita di lettura
scrittura ed
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Autorizzo il trattamento

1974 - 1979
LT.LS. ].F. Kennedy - Pordenone

Programmi ministeriali

Diploma di Perito industriale specializzazione in “chimica
industriale”

Votazione 56/60

ITALIANO \
INGLESE
BUONO @

Vorrei poter far @a solo ma non posso. Per questo

motivo mi cir di persone piu brave di me che

nonostante ci @no e fanno esattamente quello che serve

per raggi %}i obiettivi che vengono stabiliti.

Sono unona pigra. Ragion per cui impiego una piccola

parte d@npo a organizzare le procedure e le metodologie
e

pe@ migliori e maggiori risultati nella restante parte
d@l& .

<
i dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.




